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Abstrakt: The aim of the paper is to test hedonic wage model on data from the Czech labour market in order to obtain the Value of a Statistical Life from wage differential. In order to support an empirical basis for using the willingness-to-accept concept as a reliable method, we also examine the statistical relationship between changes in occupational rate of fatal risks and yearly average wages for economic sectors. We confirm statistically significant effect of objective fatal risk rate on employee’s wage for the Czech Republic. Using individual data from the national representative survey conducted in October 2006, we estimate the VSL about 6 million €, while we display higher VSL for the employees exposed to higher occupational risks, particularly for exposed males. We do not confirm significant effect of either objective fatal risks or subjective perception of occupational risk on wage for individual data coming from the 2000 survey. Wage differential is obtained from statistical averages for economic sectors during 2003-2005 that also oves us empirical basis for using the willingness-to-pay concept as a reliable method for valuing a life. The VSL derived from macro data, i.e. statistical averages, then ranges between 3.2 to 3.6 million €. The VSL’s derived from hedonic wage models are pretty much comparable with the VSL obtained from a CV study on willingness to accept compensation paid through higher wage for increased risk rate by 50% as well as they are in line with empirical evidence provided by the literature. The VSL’s derived from the Czech labor market are, however, proved to be larger than the VSL’s obtained outside of labor market that are about 0.2 to 1.0 million €.

Ščasný, M., Urban, J. (2007), Aplikace modelu hedonické mzdy v České republice: Odvození hodnoty statistického života z volby pracovníka na trhu práce. Příspěvek přijat na Konferenci Univerzity Karlovy v Praze Fakulty sociálních věd a Filosofické fakulty „Střední Evropa v Unii a Unie ve střední Evropě“, Praha, 20.-21. říjen 2007.

Abstrakt: Model hedonické mzdy zkoumá závislost mezi riziky spojenými s prací a velikostí mzdy. Prostřednictvím kompenzačního mzdového příplatku odhadnutého z reálných voleb prováděných na trhu práce je poté odvozená hodnota statistického života (VSL), která může být dále využívána v optimalizačních testech a hodnocení přínosů politik. Navzdory široké aplikovatelnosti této metody v zahraničí, zejména v USA, byla tato metoda doposud aplikována v Evropě pouze v málo případech, v zemích střední Evropy pouze jednou. Cílem příspěvku je prvně testovat aplikovatelnost metody v podmínkách České republiky na trhu práce. Konkrétním cílem výykumu je odvodit kompenzační mzdový příplatek a následně VSL pro Českou republiku a srovnat jí s obdobnými hodnotami získanými v zahraničí. Mzdový příplatek je ekonometricky odhadnut z hedonické mzdové funkce, která analyzuje statistickou závislost pozorované mzdy a (objektivní) statistické míry rizik smrtelného úrazu pro odvětví a/nebo profesi relevantní pro daného zaměstnance. Hedonická mzdová funkce je ekonometricky odhadnuta – po Box-Cox transformaci vysvětlované proměnné - celkem pro čtyři soubory dat: individuální data ze šetření STEM/MARK „Pracovní podmínky 2000“, šetření CVVM/COŽP „Kvalita pracovního procesu 2006“ následovaným šetřením „Cena práce 2007“ a z průměrných statistických dat pro jednotlivá ekonomická odvětví (2000-2005). Při sestavování ekonometrického modelu věnujeme pozornost volbě vhodných prediktorů trade-offs mezi mzdou a riziky, jako i problému endogenity proměnných. VSL odhadnutá z individuálních dat ze šetření 2006 vede k hodnotě kolem 6 mil. €, přičemž je vyšší pro zaměstnance, kteří jsou relativně více vystaveny pracovním rizikům zejména pro muže. K obdobné hodnotě vede také model využívající průměrné statistické data pro jednotlivá odvětví (3,2 až 3,6 mil. €); podobně vyšší VSL je prokázána pro odvětví s většími riziky. Tyto odhady jsou srovnatelné s odhady z empirických studií aplikující hedonický model, avšak jsou vyšší než hodnoty získané ze studií aplikující metodu podmíněného hodnocení v ČR mimo trh práce.

Urban, J., Ščasný, M. (2007), Validita a reliabilita mechanismu metody podmíněného hodnocení: dvě empirické aplikace v oblasti pracovních rizik. Příspěvek přijat na Konferenci Univerzity Karlovy v Praze Fakulty sociálních věd a Filosofické fakulty „Střední Evropa v Unii a Unie ve střední Evropě“, Praha, 20.-21. říjen 2007.
Abstrakt: Cílem příspěvku je testování validity a realiabity metody podmíněného hodnocení (CVM) s využitím dat ze dvou empirických šetření zaměřených na hodnocení dopadů pracovních úrazů na blahobyt pracovníků, která v roce 2006 a 2007 realizovalo CVVM resp. CVVM ve spolupráci s Centrem pro otázky životního prostředí Metoda podmíněného hodnocení, jako jedna z metod netržního hodnocení vycházející z neoklasické ekonomie a ekonomie blahobytu, je již od konce 60. let aplikována na oceňování dopadů změn kvality / množství netržních statků  na blahobyt jednotlivců. CVM využívá konceptu tzv. hypotetického trhu na němž může jednotlivec vyjadřovat své preference. V tomto smyslu používá CVM podobné techniky, jaké jsou využívány při zkoumání behaviorální intence v sociologii nebo sociální psychologii.CVM není jednoznačně přijímána v hlavním proudu neoklasické ekonomie a dodnes se objevují kritické námitky proti této metodě, zejména bývá zpochybňována její validita a reliabilita. Současně se objevují pokusy zkoumat validitu a reliabilitu této metody s využitím přístupů převzatých ze sociologie a sociální psychologie. Velmi perspektivní se jeví zejména využití teorie plánovaného chování pro pochopení mechanismu CVM. Výsledky získané prostřednictvím CVM bývají v USA a v poslední době i v členských zemích Evropské Unie často zahrnovány do hodnocení projektů a politik, zejména v rámci analýzy nákladů a přínosů. Širšímu využití výsledků CVM, které jsou často jediným zdrojem informací o hodnotách netržních statků pro relevantní politické rozhodování, ale stojí v cestě mj. právě zmíněné pochybnosti o validitě a reliabilitě CVM.V příspěvku budou prezentovány výsledky dvou CVM šetření provedených na reprezentativním vzorku ekonomicky aktivní populace (N=2043, N=1000) uskutečněných v roce 2006 a 2007 v ČR a zaměřených na dopady pracovních úrazů na blahobyt pracovníků. Konkrétně bylo cílem výzkumu zjistit ochotu akceptovat vyšší mzdu za zvýšené riziko smrtelného pracovního úrazu. Bude analyzována reliabilita stanovené ochoty přijmout kompenzaci - vyšší mzdu (jako časová stabilita), a různé typy validity (konstruktová, kriteriální a obsahová), které budou zkoumány mj. s využitím teorie plánovaného chování zahrnuté do šetření uskutečněného v roce 2007.

Ščasný, M., Urban, J. (2007), Hedonický mzdový model: vztah mezi výši mzdy a pracovním rizikem v ČR. Příspěvek zaslán na konferenci “World of Labour and Quality of Life”, University of Economics in Prague. Prague, 12 -14 September 2007.
Abstrakt: Cílem příspěvku je analyzovat vztah mezi výší mzdy a četností smrtelních a ostatních pracovních úrazů. Následně je odvozena hodnota statistického života a ta je srovnána s hodnotami odvozenými v zahraničí a s hodnotami odvozenými metodami postavenými na analýze stanovených preferencí, což umožňuje otestovat validitu a reliabilitu výsledků získaných pomocí hedonického mzdového modelu. Ekonometricky je odhadnut mzdový diferenciál z hedonického mzdového modelu. Tato metoda je postavena na standardní mikroekonomické teorii, konkrétně se jedná o odhad spotřebitelského přebytku z poptávky po bezpečí. Model a odhad funkce hedonické ceny je poměrně dobře dokumentovaným výzkumným tématem (Halvorsen a Polakowski, 1981; přehled viz např. Viscusi a Aldy, 2002). Většina studií hedonické mzdy odhaduje mzdovou funkci užitím lineární nebo semilogaritmické specifikace modelu. Ačkoliv volba preferované funkční formy specifikace modelu hedonické mzdy nemůže být odvozená teoreticky (viz Rosen, 1974), tento problém je možné řešit testováním flexibilní funkční formy hedonického modelu prostřednictvím Box-Cox transformace s cílem identifikovat specifikaci s největší explanační silou (Moore a Viscusi, 1988). Mzdový diferenciál v našich modelech hedonické mzdy je proto odhadnut po Box-Cox transformaci vysvětlované proměnné – čisté mzdy – s využitím nejlepšího odhadu parametru lamda. Metoda byla aplikována v desítkách empirických studiích v USA, méně však v Evropě. V zemích střední Evropy se jedná o první aplikaci této metody. Mzdový diferenciál je odhadnut pro celkem tři soubory dat: i) individuální šetření „Kvalita pracovního života 2006“, ii) individuální data ze šetření „Pracovní podmínky 2000“ a iii) statistické údaje pro odvětví pokrývající období 2003-2005. Náš výzkum potvrzujeme statisticky významný efekt míry rizika smrtelných úrazů na mzdu pracovníků jak pro jeden ze souborů individuálních dat, tak pro statistické průměry pro ekonomická odvětví českého hospodářství. Mzdový diferenciál je odhadnutý pro semilogaritmický hedonický mzdový model pro nejlepší parametr lamda z Box-Cox transformace. Hodnota statistického života (VSL) je odhadnutá pro první soubor dat ve výši kolem 6 mil. €, přičemž větší mzdová přirážka je potvrzena pro pracovníky s relativně vyšším rizikem, zejména pro muže. Tento statistický efekt však nepotvrzujeme pro soubor dat šetření 2000, a to ani pro objektivní míru smrtelních úrazů, ani pro jejich subjektivní percepci pracovníky. VSL odhadnutá z makro statistických dat činí 3,2 až 3,6 mil. €. Hodnoty VSL jsou srovnatelné s hodnotami odhadnutými z hedonických mzdových modelů v zahraničí i ze stanovené ochoty akceptovat vyšší mzdu za vyšší pracovní rizika, kterou jsme odvodili v rámci našeho jiného výzkumu. Hodnoty VSL odvozené z trhu práce se ukazují být vyšší než hodnoty VSL odhadnuté metodou podmíněného hodnocení mimo tento trh.

Urban, J., Ščasný, M. (2007), Determinanty vnímání rizika pracovního úrazu: empirická studie ekonomicky aktivní populace ČR. Příspěvek zaslán na konferenci “World of Labour and Quality of Life”, University of Economics in Prague. Prague, 12 -14 September 2007.
Abstrakt: Cílem příspěvku je analýza faktorů, které ovlivňují subjektivní percepci rizika pracovního úrazu. Příspěvek bude prezentovat výsledky empirické studie postavené na testování modelu vysvětlujícího subjektivní percepci pracovního rizika Jako vysvětlující proměnné jsou v tomto modelu použity faktory kulturní teorie vnímání rizika, socioekonomické faktory a faktory spojené s demografickými charakteristikami jako je např. očekávaná délka života. Jednou z vysvětlujících proměnných bude i objektivní velikost rizika stanovená jako pracovní úrazovost v dané skupině zaměstnání podle OKEČ a KZAM na základě databáze pracovních úrazů SUIP a počtu pracovníků v jednotlivých skupinách podle OKEČ a KZAM obsažených v databázích ČSÚ. V našich podmínkách nebyla percepce pracovních rizik zatím podobným způsobem analyzována. Výzkum je založen na analýze mikrodat z šetření z šetření Cena zdraví 2007, který v roce 2007 realizovalo CŽP ve spolupráci s VÚBP, CVVM a VŠE, a které se zjišťovalo chování ekonomicky aktivní populace na trhu práce v ČR. Pro účely této studie jsou analyzována data o vnímání pracovního rizika u ekonomicky aktivní populace a údaje o chování na trhu práce a další charakteristiky respondentů. V modelu vysvětlujícím subjektivní percepci rizika pracovního úrazu jsou jako vysvětlující faktory použity faktory, které se v dřívějších studiích ukázaly jako významné prediktory percepce rizika. Konkrétně budou v tomto modelu použity jako vysvětlující proměnné faktory kulturní teorie vnímání rizika (Brenot et al. 1998, Dake 1991, Dake et Wildavsky 1991, Sjöberg 1995, Seifert et Tongersen 1995, Marris et al. 1996), socioekonomické faktory (Savage 1993, Brenot et al. 1998, Flynn et al. 1994) a faktory spojené s demografickými charakteristikami jako je očekávaná délka života (viz Viscusi et al. 1997). Jako vysvětlující faktor bude v modelu použito také objektivní riziko pracovního úrazu, kterému jsou respondenti vystaveni ve svém zaměstnání.  Objektivní riziko pracovního úrazu je stanoveno na základě pětiletých průměrů úrazovosti v jednotlivých skupinách zaměstnání podle OKEČ a KZAM získaných ze statistiky SUIP. Pro modelování subjektivní percepce rizika pracovního úrazu jsou použity standardní techniky lineárního regresního modelování a modelování diskrétní volby (multinomial logit model, multinomial nested logit). Výzkum ukazuje, že v některých oblastech nekoresponduje vnímané riziko pracovního úrazu se statistickým rizikem, které bychom očekávali na základě analýzy pracovní úrazovosti u dané skupiny. Dále se ukazuje, že použitelnost kulturní teorie vnímání rizika je v našich podmínkách pouze omezená, podobně jako např. ve Francii (viz Brenot et al. 1998). Konečně se ukazuje, že vnímání pracovního rizika souvisí s některými sociodemografickými charakteristikami respondentů (pohlaví, vzdělání), což je v souladu s výsledky zahraničních studií.

Urban, J., Ščasný, M. (2007), Hodnota bezpečí v práci: aplikace metody podmíněného hodnocení na ocenění dopadů pracovních úrazů na blahobyt ekonomicky aktivní populace ČR. Příspěvek zaslán na konferenci “World of Labour and Quality of Life”, University of Economics in Prague. Prague, 12 -14 September 2007.

Abstrakt: Příspěvek prezentuje výsledky výběrového šetření realizovaného v uplynulém roce, které se zaměřovalo na monetární ocenění dopadů pracovních rizik na blahobyt ekonomicky aktivní populace v ČR. Monetární ocenění dopadů na blahobyt bylo provedeno metodou podmíněného hodnocení. Při aplikaci této metody byl použit nový přístup zobrazení změny rizika, kdy respondenti oceňovali změnu rizika, která byla relevantní z hlediska jejich současného ohrožení pracovními riziky na jejich stávajícím pracovním místě. Vypočítaná výsledná hodnota statistického života (VSL) byla porovnána s výsledky domácích a zahraničních CV studií a studií, které využívaly jiné metody oceňování (např. hedonickou mzdovou metodu). Prezentovaný výzkum je postavený na metodě podmíněného hodnocení (CVM), která je založena na analýze vyjádřených preferencí. V rámci tohoto výzkumu byly monetárně oceňovány změny blahobytu pracovníků způsobené změnami velikosti pracovní rizik (pracovních úrazů bez následků smrti a pracovních úrazů s následkem smrti). Oceňování vycházelo z vyjádřené ochoty pracovníků (WTA) akceptovat kompenzaci (zvýšení plat) při současném zvýšení pracovního rizika na stávajícím nebo jiném, ale podobném pracovišti. Následně byl sestaven model vyjádřené ochoty akceptovat kompenzaci za zvýšení rizika. Jako vysvětlující proměnné v tomto modelu byly použity jedna demografické a socioekonomické proměnné, dále proměnná zachycující velikost objektivního rizika, kterému je v současnosti zaměstnanec vystaven a proměnná zachycující jeho percepci pracovního rizika. Následně byla odhadnuta hodnota statistického života (VSL) a byla porovnána s VSL odhadnutými v jiných, zejména zahraničních, studiích, nebo jinými metodami.  Mediánová mediánová hodnota VSL byla odhadnuta na 239 mil. Kč. Tato hodnota je srovnatelná s hodnotami obsaženými v podobných studiích. Signifikantní vliv velikosti objektivního rizika a mzdy pracovníka je v souladu s ekonomickou teorií a naznačuje, že výsledky aplikace CVM jsou validními odhady změny blahobytu pracovník v důsledku změny pracovních rizik.

Urban, J., Ščasný, M. (2007), Willingness to accept for an increase in work-related risk of fatal injury: the evidence from the Czech Republic. Charles University Environment Center, Prague, unpublished, mimeo.

Abstract: The paper presents results of a CVM survey recently that focused on valuation of work-related fatal and non-fatal injuries. Willingness to accept an increase in monthly wage in riskier job has been used to derive VSL in context of labor market. To this end, the authors employed relatively new approach to representing change in fatal risk in the CVM scenario for work-related fatalities. Further, the VSL amounting to median value of 239 million CZK (8.43 million €) is compared with values of VSL obtained in different CVM and HPM studies in context of work-related fatal risk and outside the are of work-related risk. 
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