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Cíl příspěvku



Výsledky projektu Vliv změn světa práce na kvalitu 

života, 

Část Kvalita pracovního života



Cíl: zmapovat subjektivní vnímání práce a zaměstnání 

českými pracovníky



Vypracovat a ověřit nástroj k měření subjektivně vnímané 

kvality pracovního života



Zadavatel projektu: MPSV ČR



Období řešení: 2005-2008



Řešitelé:



VÚBP v.v.i. (hlavní řešitel)



Sociologický ústav AV ČR,



VŠE v Praze
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Pojetí kvality pracovního života



Formální definice neexistuje.



Pojem vyjadřující tělesnou a duševní pohodu 

pracovníka.



Spojuje se



s vysokou úrovní spokojenosti s prací,



fyzickým a duševním zdravím,



vyhlídkou na delší život (nadějí na dožití),



celkovým pocitem zdraví.
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Indikátory kvality pracovního 

života



Indikátory úrovně a dynamiky kvality pracovního 

života



Příklad pojetí indikátorů:



European Foundation for the Improvement of Living and Working 

Conditions



cíle a soubor kritérií k hodnocení, nakolik jsou cíle dosaženy



Cíle:



Zabezpečení jistoty kariéry a zaměstnání,



Zachování a zlepšování zdraví a well-being zaměstnanců,



Rozvíjení kvalifikace a kompetencí,



Sladění pracovního a osobního života
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Materiál a metody 



Rozbor veřejně dostupných sekundárních 

zdrojů empirických dat získaných CVVM (do 

roku 2000) a IVVM (nástupce CVVM)



Terénní šetření Kvalita pracovního života v 

září 2005 (CVVM SoÚ AV ČR)
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Výsledky průzkumů 1990-2006



Posun v obecných hodnotových orientacích a životních 

postojích



Žít ve spokojené rodině



Pomáhat především své rodině a přátelům



Mít přátele, se kterými si dobře rozumí



Nejvýraznější změna - pocit jistoty práce a postoje k práci



Mít zajímavou práci, která by mě bavila



Mít práci, která má smysl, je užitečná



Pracovat v kolektivu sympatických lidí



Vydělávat hodně peněz



Podávat perfektní profesionální výkon
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Vývoj spokojenosti s prací



Spokojenost převažovala nad nespokojeností



U celkové spokojenosti s prací



U většiny dílčích aspektů pracovních podmínek



Výjimkou je výše mzdy, kdy je více 

nespokojených než spokojených.
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Co je pro Čecha stále důležitější?



Mít práci, která přináší vysoký výdělek.



Klade rostoucí důraz na volný čas a vlastní 

záliby.



Zvyšuje se hodnota možností seberealizace v 

zaměstnání a uplatnění vlastní invence.



[image: image10.emf]5.6.2008

Kvalita pracovního života v Čechách po r. 1989 10

Otázky k diskuzi



Jaký vliv má změna postojů k práci na 

personální marketing?



Jaké nástroje personální práce se stanou  

klíčovými pro motivaci talentovaných 

pracovníků?



Jaké požadavky to bude klást na vedení 

pracovníků?
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