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Kvalita života

Vymezení pojmu

Kvalita života je kategorie, se kterou operuje především sociologie, ale nejenom. Dá se konstatovat, že kvalita života je synergická kategorie, která do sebe vstřebává další různé disciplíny (sociální psychologie, vybrané ekonomické disciplíny, filosofie, politologie, lékařské vědy a další)  a při její analýze je užitečné aplikovat interdisciplinární přístupy. Pod kvalitou života si můžeme představit různé parametry lidského života, způsobu života, životního stylu, životních podmínek jednotlivce, společenských skupin i společnosti jako celku. 

Koncept kvality života je velice důležitým termínem v socio-ekonomickém výzkumu. Problém je v tom, že kvalita života je abstraktní koncept a je obtížné vytvořit homogenní definici. Kvalita života je ovlivněna mnoha komponenty, jako je např. kultura, vyznání, zdravotní status, příjem, věk, podmínky mobility, uspokojení z práce, doprava atd. 

K dosti rozšířeným chápáním kvality života patří její vyhranění do protikladu ke kvantitativním, ekonomickým ukazatelům, se ziskem souvisejícím kriteriem výkonnosti a úspěšnosti jednotlivce i společenského systému. Tedy negativní vyhranění vůči materiálním, spotřebním hodnotám - na úrovni života jednotlivce bývá kvalita života stavěna proti konzumnímu životnímu stylu s jeho preferencí vlastnictví spotřebních předmětů, které samo o sobě nemůže člověka plně uspokojit a nahradit mu redukování či absenci uspokojování jiných potřeb, zejména a duchovního charakteru. V této souvislosti kvalita života představuje něco, co překračuje čistě materiální potřeby, které je možné uspokojit prostřednictvím zboží a vztahuje se k duchovním, nemateriálním hodnotám. V tomto kontextu je také zkoumání kvality života vymezeno vůči zkoumání životní úrovně. Zatímco zkoumání životní úrovně se zabývá víceméně objektivizovanými, měřitelnými ekonomickými ukazateli, zaměřenými převážně do oblasti hmotné spotřeby, zkoumání kvality života jde nad rámec tohoto přístupu – 

do oblasti nemateriální, do oblasti subjektivního prožívání osobních životních podmínek a situací. To ovšem neznamená vyloučení měřitelnosti kvality života. 

V návaznosti na nespokojenost s některými rysy současnosti a na jejich kritiku byla představa kvality života, resp. dosažení její žádoucí podoby, situována do budoucnosti  a tento pojem je velmi často využívaný v rámci současné futurologie. Prostřednictvím kvality života je vytvářen nový obraz světa a člověka, kde východisko ze současného neuspokojivého stavu je spatřováno především v hledání kvalitativně jiné interpretace bytí. Výrazně patrné je to zejména v teoriích rozvíjených od 70. let, v nichž se kvalita života nespojuje již jen s motem „žít lépe“, ale spíše „žít jinak“. Výrazem takového postoje je např. názor E. Fromma: „ Dnešní průměrný člověk se nad sebou zamýšlí velmi málo. Pamatuje si data, jak je poskytují školy nebo masmedia, nezná však nic, k čemu by dospěl  vlastním pozorováním a přemýšlením. Neužívá ani věcí, jež vyžadují poměrně značné přemýšlení či dovednosti. … Moderní člověk – včetně vzdělaných vrstev – celkem vzato nepřemýšlí o náboženských, filosofických nebo i politických problémech. Obyčejně přijme za svou tu či onu z mnoha frází, které mu zpřístupňují politické či náboženské publikace, nebo řečníci, nedospívá však k závěrům jako k výsledkům svého aktivního a bystrého myšlení. Volí si klišé, která jsou pro jeho charakter a sociální vrstvu nejpřitažlivější.“ ( Fromm, 1994b, s. 81).

Sociologický slovník (1996, s. 557) uvádí následující rozměry kvality života: 

· Je to pojem vyjadřující a operacionalizující kvalitativní stránky životních procesů a kritéria jejich hodnocení (neexistuje však obecněji přijímané a současně dostatečně  konkrétní vymezení kvality života – mezi pojetími jednotlivých autorů jsou značné rozdíly). Kvalita života je posuzována především podle indikátorů životního prostředí, ukazatelů zdraví a nemoci, úrovně bydlení a rekreace, mezilidských vztahů, volného času, sociálních a technologických charakteristik práce, možností podílet se na řízení společnosti, podle osobní i kolektivní bezpečnosti, sociálních jistot a občanských svobod. Stále větší význam mají indikátory odvozené z řešení globálních problémů, zejména vyjadřujících ekologické stránky života. Některá pojetí kladou důraz na subjektivní hodnocení (spokojenost jednotlivce se svým životem); v rámci tzv. hnutí sociálních ukazatelů se však naopak projevuje snaha nalézt objektivnější kritéria. Kvalita života je studována buď jako souhrn dílčích kvalit jednotlivých stránek a složek života, nebo holististicky jako celek s vlastní strukturou a významem. Mnohdy je zcela redukována na zjišťování úrovní spokojenosti s daným stavem. Můžeme sem zařadit rovněž politickou stabilitu, možnosti vyžití ve volném čase, zábavu a gastronomii.

· Je to programové politické heslo, obracející pozornost široké veřejnosti na nové úkoly společnosti, přesahující materiální úroveň a vojenskou sílu. Mj. šlo o změnu image USA; obraz amerického způsobu života měl být zproštěn jisté nekulturnosti, tvrdého, nelítostného boje o život, všeobecné nejistoty určitého primitivismu, vykořisťovatelských prvků. Do popředí se naopak měly dostat momenty spolupráce, pomoci rozvojovým zemím, úcty k menšinám, barevným, vysoký životní standard zbavený manýr zbohatlíků, okázalé spotřeby apod. Objevily se nové otázky: soutěž v kvalitě života, iniciativa v hledání životního smyslu, přitažlivosti životních způsobů.

· Je to sociální hnutí (za kvalitu života), utvářejícím se zejména v rámci různých širších ekologických, protikonzumeristických, protirasových  hnutí, bojů za občanská práva apod.

· Jde o reklamní slogan (často zcela bezobsažný), objevující pro spotřebitele nové oblasti konzumu (zejména spojené s volným časem, cestováním, dovolenou, koníčky, bydlením a vnímáním umění) a orientující konzumenta (v protikladu s původním záměrem) na oblasti prestižní, demonstrativní spotřeby.

O tom, že kvalita života je velmi složitý, rozporuplný termín, a jak se zdá pro určité společenské kruhy málo akceptovatelný nebo dokonce nepřijatelný, svědčí i názor určitých skupin v církvi. Biskup Elio Sgreccia, předseda papežské Akademie pro život, tvrdí, že představa o "kvalitě života", založené na finančním blahobytu, orientaci na požitek a etickém sekularismu, zatemňuje posvátnost života (www.res.claritas.cz). Představu o "kvalitě života" charakterizoval biskup Sgreccia jako ekonomickou efektivitu, konzumismus, tělesnou krásu a potěšení, jež zanedbávají hlubší - meziosobní, duchovní a náboženskou - dimenzi lidské existence. Současně má pojem "kvality života" omezující charakter: naznačuje nutnost selekce lidí, protože tam, kde je "kvalita života" nízká, život sám ztrácí hodnotu a nestojí za to, aby byl žit. Biskup upozornil, že něco podobného se stalo s pojmem "zdraví", jež Světová zdravotnická organizace definovala jako pohodu tělesnou, duševní i sociální: taková představa je utopická a mýtická a může mít rovněž smrtící dopady. 

Originální názor na kvalitu života uvádí německý vědec John Komlos z Mnichovské univerzity (www. tiscali.cz). Tvrdí, že kvalita života se pozná podle vzrůstu, že skutečná kvalita života se z dlouhodobého hlediska pozná především z průměrné výšky populace, zejména její mužské části. Ekonomické ukazatele jako HDP nebo "nákupní koše" jsou v takovém případě nepřesné. "Výška prokazuje, kde je životní úroveň občanů zajištěna nejlépe," jde o "skutečně vyšší kvalitu života" z dlouhodobého hlediska. Tu tvoří kvalitní potraviny a stravovací zvyklosti spolu s přístupnou kvalitní lékařskou péčí; tedy nejen kupní síla na některé druhy zboží. Podle těchto kritérií je dlouhodobě vysoká kvalita života v Nizozemsku a ve skandinávských zemích, kde jsou lidé v průměru nejvyšší. Vůbec nejvyšší jsou Holanďané, kde pět procent populace přesahuje výšku 190 centimetrů. Zajímavý je vývoj v USA: ještě před 100 lety byli Američané v průměru o sedm centimetrů vyšší než Evropané, nyní jsou však o čtyři centimetry nižší. "V USA je nerovnoměrně rozděleno bohatství. Existuje tam hodně lidí, pro něž jsou zdravé potraviny nedostupné, právě tak jako kvalitní lékařská péče," míní Komlos. "Hamburgerová kultura" se na nich podepsala a Američané ve vzrůstu zaostávají i za některými jinými částmi světa, dodává. Pokud jde o Němce, jsou v průměru o čtyři centimetry vyšší než Američané. Unikátní je ovšem podle Komlose něco jiného: ukazuje se, že sjednocení země východním Němcům prospívá, protože kategorie dvacetiletých je již jen o dva centimetry za průměrem stejně starých západních Němců. U starších generací je rozdíl podstatně větší. Případný vliv nynějších hospodářských potíží Německa na vzrůst obyvatelstva Komlos jednoznačně odmítá. "Teprve pokud by lidé neměli peníze na kvalitní potraviny a zdravotní péči a taková situace by trvala delší dobu, mohlo by se to negativně odrazit na tělesné výšce. Prokázat by však něco takového šlo stejně nejdříve za deset let." 

Při zkoumání kvality života je možné vzít jako doporučení následující aspekty (metodologie):

· Složitost interakcí člověka s prostředím, ve kterém se pohybuje, a to včetně vzájemného působení faktorů prostředí samotných.

· Které faktory prostředí ovlivňují kvalitu života nejvíce, např. příležitosti a možnosti kvalitu života ovlivnit ve smyslu pozitivním, které faktory kvalitu života podporují a které naopak činí překážky.

· Schopnosti jednotlivce: míra, do jaké je člověk schopen svůj život sám ovlivňovat a řídit (volby a důležitá rozhodnutí).

· Generický přístup ke kvalitě života, který lze aplikovat jak na populaci obecně (bez užších specifikací), tak na specifické populační vzorky.

· Váha, jakou jednotlivec připisuje kvalitě vlastního života, např. důležitost jakou přisuzuje jednotlivým aspektům a míra spokojenosti s nimi.

· Široké spektrum domén (oblastí) života jednotlivce, které však musejí být společné všem lidem bez ohledu na jejich eventuální zdravotní problémy či postižení, jakožto podstata chápání kvality života v obecném slova smyslu (Koudelková, 2002, s. 124-126). 
Měření kvality života

Zachytit komplexním způsobem pojem kvalita života je velmi obtížné, ale v řadě materiálů nacházíme určité indexy, indikátory, faktory, které se prostřednictvím těchto ukazatelů snaží zachytit kvantitu i kvalitu „kvality života“. Např. Kováč (2004) na základě početných kritérií vytvořil model kvality života, který obsahuje tři úrovně: bazální (všelidskou), individuálně specifickou (civilizační) a elitní (kulturně duchovní). Každá se skládá ze šesti komponentů různé váhy a významu. Model je zastřešen smyslem života jako průřezového systémového psychického regulátoru chování (lidského konání). Model obsahuje např. následující kriteria: bezproblémové stárnutí, úroveň kultivace osobnosti, společenské uznání, podpora závislým, podpora života, univerzální altruismus, pevné zdraví, prožívání životní spokojenosti, uspokojivé sociální prostředí, úroveň společenského vývoje, přátelské prostředí, dobrý fyzický stav, normální psychický stav, vyrůstání ve funkční rodině, úroveň materiálního a sociálního zabezpečení, životní prostředí aj.

Pro potřeby měření můžeme pojem kvalita života rozdělit na well-being  a welfare.  Z hlediska zjednodušení problému můžeme toto rozdělení přijmout, neboť existují akceptované metody na měření kvality života, resp. toho, co se označuje well-being nebo welfare. Well-being má blízko k pojmu spokojenost, individuální prožívání, pohoda. Učebnice sociologie často neuvádějí výraz štěstí, který naopak bývá středobodem uvažování každého z nás. Pro měření těchto subjektivních pocitů byla v psychologii vyvinuta řada testů. Pocit štěstí nebo naplněného života, se sice dají měřit (každý umí ve stupnici 1-10 zaškrtnout, zda je více či méně šťastný), ale obtížně kombinovat s jakýmikoliv číselnými údaji. Pro ilustraci této otázky je možné uvést např. závěry mnoha výzkumů o spokojenosti, které ukazují, že např. ženy jsou o něco šťastnější než muži, pocit pohody překvapivě s věkem spíše stoupá, větší vliv na rostoucí pocit spokojenosti má vzestup ve spodní části příjmového rozložení, hlavním zdrojem subjektivního pocitu spokojenosti jsou mezilidské vztahy – rodina, přátelství atd.

Pojem welfare (blahobyt) se vztahuje nikoliv k individuálnímu prožívání, ale k úrovni kvality života celé společnosti, kam se samozřejmě musí promítat ekonomická kriteria posuzování. Při určitém zjednodušení sem můžeme zařadit ukazatel hrubého domácího produktu na jednoho obyvatele, i když vůči němu existuje řada kritický výhrad. Mnozí ekonomové celkem automaticky předpokládají, že ukazatelem blahobytu je právě výše růstu hrubého národního důchodu. Tato závislost ale neplatí u těch chudých zemí, jež vydávají velké částky na vyzbrojování armády, kterou někdy používají proti vlastním lidem. Mezi další ukazatele patří počet lékařů, nezaměstnanost, množství sebevražd atd, které se dají dobře zaznamenat na nějaké objektivní stupnici.

Světová banka měří rozvinutost společnosti prostřednictvím „indexu bohatství národů“. Souhrnné bohatství je počítáno ze 60% z lidského kapitálu (úroveň vědění a sociální organizace), 20% je dáno úrovní kvality životního prostředí (přírodní kapitál) a 20% se stanovuje na základě „zbudovaného kapitálů“ (podniky, finance, kapitál). Nejznámějším a nejpoužívanějším ukazatelem kvality života ve společenském měřítku je index lidského rozvoje OSN, index kvality života  (United Nations Human Development Index). Jeho původní struktura zahrnovala  příjem na jednoho obyvatele, přístup ke vzdělávání a délku života. Nyní zahrnuje také ukazatele kvality životního prostředí, data o stavu lidských práv, rovné příležitosti z hlediska gender, porodní úmrtnost, přístup k nezávadné pitné vodě, zdravotní péči  a další. Index tedy je kombinací nejen ekonomických, ale i celé řady sociálních ukazatelů. Česká republika je na 32. místě mezi ostatními zeměmi podle velikosti indexu lidského rozvoje za rok 2004. 

Výzkumy, kterými měříme kvalitu života provádíme proto, abychom vůbec porozuměli, v jaké situaci se nalézáme, a abychom dokázali porovnat míru spokojenosti v různých vrstvách a částech společnosti. Kvalita života sestavovaná pomocí různých údajů a dotazníků je obtížně srovnatelná mezi různými státy – různé národy mají odlišnou historickou zkušenost, rodinné zázemí i potřeby, a proto není možné stanovit nějaký vzájemný "index spokojenosti". 

Z hlediska globálního rozvoje byly stanoveny tzv. "Miléniové rozvojové cíle", které zahrnují osm cílů, osmnáct dílčích cílů a více než čtyřicet ukazatelů. 

Miléniové cíle, kterých má být dosaženo v letech 1990 až 2015, zahrnují: 

· snížení extrémní chudoby a hladu o polovinu,

· dosažení základního vzdělání pro všechny,

· prosazování rovnosti pohlaví,

· snížení úmrtnosti dětí do pěti let o dvě třetiny,

· snížení mateřské úmrtnosti o tři čtvrtiny,

· zamezení šírení HIV/AIDS, malárie a tuberkulózy,

· zajištění trvalé udržitelnosti pro životní prostředí,

· posilování světového partnerství pro rozvoj s důrazem na pomoc, obchod a odpuštění dluhu.

Kvalita života a nezaměstnanost

Teoretické aspekty nezaměstnanosti

Jedním z dlouhodobých přetrvávajících problémů většiny členských států Evropské unie je nezaměstnanost. Je to přirozeně problém ekonomický, ale také sociální a politický. Ekonomická teorie k tomuto problému přistupuje jak z hlediska mikroekonomického, tak z hlediska makroekonomického. V obou přístupech  rezonuje pojem nerovnováha, který v následujícím textu vysvětlíme.  Zatím je možno konstatovat, že praktickým projevem  této nerovnováhy je diskriminace na trzích práce zemí EU. Tato diskriminace má celou řadu podob otevřených či naopak latentních či výslovně skrytých. Projevuje se v barierách, které buď znesnadňují nebo zcela znemožňují  přístup na trh práce národnostním menšinám, starším osobám nebo také ženám. Je možno konstatovat, že se nejedná o problém nový. V jisté velmi stručné podobě tuto záležitost reflektují už Římské smlouvy. V nich ale nebyla problematika trhů práce a zaměstnanosti explicitně zdůrazněná jako samostatný problém. V intencích tehdy převažujícího ekonomického myšlení (máme na mysli přelom šedesátých let 20. století) neustálý a rovnoměrný ekonomický růst měl vést k vysoké zaměstnanosti, resp. velmi nízké míře nezaměstnanosti. Pokud dojde k odchylce od tohoto stavu, tj. pokud se produkt posune oproti své potenciální úrovni (mluvíme o produkční či inflační mezeře), je k dispozici hospodářská politika, která ekonomiku vrátí na výchozí úroveň. Z toho tedy plyne, že nezaměstnanost byla v zásadě redukována na cyklickou složku a je řešitelná keynesiánsky laděnou, zejména fiskální politikou. Účinnost keynesiánských konceptů k ovlivňování trhů práce byla zpochybněna v průběhu 70. a 80. let minulého století, kdy dva velké ropné šoky vedly k dlouhodobé chronické nezaměstnanosti, a také i v následujících 90. letech, kdy se začaly odvíjet první kroky Evropské unie. Nezaměstnanost v té době osciluje kolem 10% a stává se nejzávažnějším evropským problémem.

Znamená to, že nerovnováha na trhu práce, která je faktickým projevem nezaměstnanosti, musí být řešena specifickými prostředky. Samotné dosahování ekonomického růstu není zárukou vysoké zaměstnanosti. Jádrem ekonomické teorie (její neoklasické větve) je pojem přirozená míra nezaměstnanosti, která je v Evropské unii vyšší než v USA. Opatření, která směřují k odstranění bariér a překážek na trhu práce řadíme do opatřeních aktivní politiky zaměstnanosti. Jejich úspěšná aplikace může vést ke snižování této přirozené míry a tím také k eliminaci dlouhodobé nezaměstnanosti, která podstatě splývá s nezaměstnaností strukturální. Bariéry a diskriminační opatření na trhu práce, které brání vstupu některým jednotlivcům na tento trh, chápeme jako omezení na nabídkové straně ekonomiky. Přispívá to k oné, již několikrát zmiňované rovnováze, kterou budeme nejprve analyzovat z hlediska mikroekonomie.

Je známou skutečností, že možnost vytváření rovnovážné ceny je základním prostředkem procesu tzv. vyčišťování trhu. Poptávané a nabízené množství se ex-post vyrovnává v procesu neustálého střetávání a přizpůsobování. Tato rovnováha je neustále porušována a obnovována. Ekonomická teorie nicméně soudí, že tyto procesy se mohou odehrávat jen na takových trzích, kde pohyb ceny je dán spontánním vývojem tržních sil. Je zjevné, že trh práce mezi takové trhy nepatří. Pozastavme se alespoň u nejzákladnějších příčin, proč tomu tak je.

Rovnovážnou cenou na tomto trhu je mzda, která je samozřejmě také pod vlivem tržních sil, ale současně je ovlivňována celou řadou jiných vlivů a faktorů. Tyto způsobují, že pohyb mzdy jako ceny práce je limitován – zejména směrem dolů – a je tedy redukována její základní funkce ekonomického parametru. Ekonomická teorie dokazuje, že na trzích práce se téměř výlučně vyskytuje mzda vyšší než rovnovážná, což vede k chronickému převisu nabízeného množství práce nad poptávaným. Již v tomto základním mikroekonomickém konceptu je zašifrována základní ekonomická nerovnováha, která je charakteristická právě pro trhy práce. 

Charakterizujme alespoň základní důvody, proč tomu tak je:

1. Institut minimální mzdy, který v základním neoklasickém paradigmatu hraje úlohu cenového prahu. Regulace brání poklesu mzdy směrem dolů a vede tak k tomu, že nabízené množství práce je větší než poptávané. Tato situace je zesílena zejména tehdy, když životní minimum se v určitém státě blíží této minimální mzdě nebo ji dokonce převyšuje. „Minimální mzda ale pravděpodobně nebude hlavní příčinou nezaměstnanosti. Je zřejmé, že většina pracovníků v ekonomice má mzdu na vyšší a někteří na mnohem vyšší úrovni, než je ta minimální. Tento problém se ponejvíce týká nejméně kvalifikovaných pracovníků, kteří nemají žádné alternativní příležitosti a změna kvalifikace je pro ně obtížná.“ (Brožová, 2003, s. 27).

2. Působení odborových svazů, které ovlivňují trh práce mnohým způsobem a některý z nich zmíníme. Na základě kolektivních smluv jsou dohodnuty mzdové sazby, které pak přirozeně – alespoň v krátkém období – ztrácejí pružnost směrem dolů. Současně odbory hájí zájmy těch, kteří v pracovním procesu jsou, tedy tzv. insiderů. Jejich zájmy jsou přirozeně odlišné od outsiderů, tedy nezaměstnaných. I z tohoto důvodu má první skupina zájem o vyšší mzdové sazby. Jejich eventuelní pokles by možná umožnil zaměstnat větší počet osob i z okruhu těch, kteří práci nemají. Jestliže v těchto dvou případech odborové svazy trh práce z rovnováhy vychylují, zmiňme i třetí případ, kdy je tomu opačně. Máme na mysli situaci, kdy odborové svazy na trhu práce vyvažují monopolní sílu firem, tedy těch, kteří práci poptávají.

3. Efektivnostní mzdy. Jedná se o celý blok příčin, jejichž některé dopady stručně vysvětlíme. V ekonomické situaci, která je pro firmu nevýhodná, lze modelově předpokládat, že mzda bude klesat. V předchozím odstavci bylo zdůvodněno, že ovšem k tomu nedojde z důvodu fungování odborových svazů. Nedojde ovšem také k tomu, na první pohled z paradoxního důvodu, díky chování samotných firem. Ty mají velký zájem o kvalifikované pracovníky, a proto se u nich projevuje tendence tyto pracovníky spíše přeplácet. Toto stanovisko firem koresponduje s dalším jevem, který nazýváme negativní výběr a morální hazard a který mikroekonomická teorie eviduje na některých trzích. V případě trhu práce firmy akceptují vyšší mzdu, aby zvýšily možnost zaměstnání kvalitních, kvalifikovaných pracovníků. Vysoká mzdy samozřejmě není zárukou, že tomu tak bude. Ovšem nízká mzda povede zcela jistě k angažování méně kvalitních pracovníků, neboť ti více kvalitní budou pracovat jinde. Uvedená selekce pracovníků se nazývá negativní výběr. Morálním hazardem rozumíme tu situaci, kdy zaměstnanci se snaží maximalizovat svůj prospěch. Lze předpokládat, že to není maximum obětavé práce pro vlastníka firmy. Ten, aby toho dosáhl, musí provádět intenzivní kontrolní činnost, jejíž náklady jsou nenulové. Proto raději akceptuje vyšší mzdu, která pravděpodobně povede k lepší práci zaměstnanců, kteří nechtějí přijít o své místo. Vyšší než rovnovážná mzda tedy snižuje morální hazard.

Nástin mikroekonomických přístupů mapuje nerovnováhu trhu práce prizmatem neoklasické teorie; nerovnováha je dána vyšší mzdovou sazbou než je rovnovážná. K jejímu dalšímu objasnění je nutno použít hledisko makroekonomické, které pracuje s pojmem nezaměstnanost. Tento pojem budeme opět chápat jako nerovnováhu, která však zde má úzkou vazbu na další makroekonomické veličiny, zejména pak na produkt a cenovou hladinu. Připomeneme, že ekonomická teorie rozlišuje frikční, strukturální a cyklickou složku nezaměstnanosti. Orientace na cyklickou složku nezaměstnanosti je charakteristická zejména pro J. M. Keynese a jeho následovníky. Keynes zanalyzoval kapitalismus 20. století jako ekonomiku, která má v sobě zabudovanou hlubokou nerovnováhu. Tato nerovnováha plyne z nedostatku agregátní, efektivní poptávky a má fatální vliv právě na trh práce. „V Keynesově teoretickém systému závisí skutečný objem zaměstnanosti na efektivní poptávce, je tedy funkcí výdajů na spotřebu a výdajů na investice. Protože u spotřeby existuje zpětná funkční vazba (sama spotřeba je funkcí zaměstnanosti), je zaměstnanost v konečné instanci funkcí investic. Nedostatečnost soukromých investic tak způsobuje, že ekonomika funguje při neúplném využití zdrojů, resp. dosahuje rovnováhy při existenci nezaměstnanosti. Tzv. keynesiánská nezaměstnanost je tak důsledkem nedostatečné výše efektivní (tj. agregátní) poptávky“ (Brožová, 2003, s. 60).

 Zbývá dodat, že se jedná o nezaměstnanost cyklickou, nedobrovolnou, kdy pokles produktu zlikvidoval pracovní místa. V takové situaci je neviditelná ruka trhu ve své alokační funkci bezradná a musí být doplněna systematickou vládní politikou. Keynes se přikláněl zejména k fiskální politice, kde by nedostatečné soukromé spotřební výdaje měly být nahrazeny výdaji vlády. Účinnost monetární politiky naráží na tzv. past likvidity, proto se k ní staví spíše skepticky. Praktickým projevem těchto teoretických koncepcí byla tzv. politika „stop and go“, která se ovšem praktikovala v 50. a 60. letech 20. století. V případě recese vlády aplikovaly politiku „go“, tedy fiskální expanzi, v případě přehřáté konjunktury politiku „stop“, to je omezení vládních výdajů čili fiskální restrikci. Přes změnu produktu se tímto způsobem ovlivňovala míra nezaměstnanosti a také míra inflace. Teoreticky je problém artikulován v podobě původní Phillipsovy křivky, včetně jejího rozšíření, které učinili P. Samuelson a R. Solow, která dokazuje, že snižování nezaměstnanosti povede k růstu cenové hladiny a naopak. V této interpretaci, kterou popisujeme s určitým zjednodušením, hospodářská politika dosahuje bod na Phillipsově křivce, tedy jistou kombinaci míry nezaměstnanosti a míry inflace.

Zcela jiný přístup k trhu práce a možnosti jeho ovlivnění zaujímá neoklasická větev ekonomické teorie. stručně zmiňme, že neoklasické koncepty pracují s reálnými, nikoliv nominálními mzdovými sazbami a jejich centrální kategorií je tzv. přirozená míra nezaměstnanosti, která je dlouhodobě neovlivnitelná hospodářskými politikami na poptávkové straně. Tato přirozená míra nezaměstnanosti v sobě obsahuje složku frikční a strukturální, nikoliv cyklickou. Monetarismus, resp. M. Friedman zdůrazňují, že odchylování zaměstnanosti od její přirozené úrovně je možné pouze krátkodobě, kdy ekonomické subjekty trpí peněžní iluzí: růst nominálních mezd je mylně interpretován jako růst mezd reálných, což povede k absorpci většího množství práce a snižování nezaměstnanosti nad její přirozenou míru. Po vyprchání peněžní iluze omezí domácnosti nabídku práce a zaměstnanost se vrací na svoji přirozenou úroveň. Pokus o dlouhodobou stimulaci produktu, a tedy zvyšování zaměstnanosti, může vést pouze ke generování inflace. Z popsané teorie jasně plyne, že hospodářská politika nemůže dlouhodobě ovlivňovat míru nezaměstnanosti, skepse je zejména k fiskální politice, kde efekt vytěsnění navíc významně snižuje její účinnost.

Ještě příkřejší vztah k tradiční hospodářské politice zaujímá škola racionálních očekávání, která bývá v literatuře prezentována jako nová klasická makroekonomie. Subjekty zabudovávají svá očekávání do budoucího vývoje vlastních cen (firmy) či mezd (pracovníci), což v zásadě znemožňuje odchylku produktu od jeho potencionálního růstu a tedy i nezaměstnanosti od její přirozené míry. Stimulační fiskální politika je neúčinná i v krátkém období. Ani v tomto konceptu není vyloučena peněžní iluze, stává se však jevem nahodilým, nesystémovým. Mylná interpretace agregátních veličin připadá v úvahu pouze tehdy, jestliže dojde k neočekávanému poklesu peněžní zásoby. Pracovníci tento jev mohou chápat jako pokles mezd reálných – jedná se přitom o pokles mezd nominálních – a omezit množství nabízené práce. Koncept racionálních očekávání je založen na neoklasickém pojetí trhu práce a nezaměstnanost, která vzniká, je hodnocena jako dobrovolná. 

Vliv práce na životní spokojenost

Práce souvisí s pocitem prožívání kvalitního života. Práce je příčinou spokojenosti či naopak životního rozladění. V Evropě platí obecná rovnice, že nezaměstnanost se rovná neštěstí. Jedním ze základů spokojenosti je také sebeúcta, které lidé dosahují na základě svých pracovních výkonů.Pracovně jsou spokojenější ti, kteří jsou svými vlastními pány, a to i za předpokladu, že pracují více než ostatní. Lidé, kteří vykonávají hůře placené práce, svou sebedůvěru zakládají víc na rodině, přátelství a příslušnosti k nějaké náboženské skupině. Možná bychom mohli říct, že pocit životní spokojenosti potřebujeme tak silně, že pokud jej nechceme či nemůžeme založit na pracovní výkonnosti a profesionalitě, zakotvíme jej v rodinných, kulturních či náboženských vazbách. 

Názorným příkladem vlivu práce na životní spokojenost jsou závěry výzkumu (Buchtová, 2004), který zahrnoval 966 dlouhodobě nezaměstnaných, 949 zaměstnaných, 22 bezdomovců a 20 nezaměstnaných matek po mateřské dovolené, a to: 

1. V profilu kvality života zaměstnaných i nezaměstnaných respondentů jsou významné stejné životní oblasti v pořadí důležitosti - rodina, zdraví, práce, duševní pohoda a vztahy mezi lidmi. U lidí bez domova a nezaměstnaných matek po mateřské dovolené bylo preferováno odlišné pořadí životních oblastí podmíněné jejich životní situací. 

2. Vlivem ztráty práce nabývají důležité životní oblasti rozdílné relativní četnosti sémantických významů i odlišné pořadí.

3. Dlouhodobá ztráta práce negativně ovlivňuje celkové subjektivní hodnocení kvality života, spokojenost s jednotlivými oblastmi života a hodnocení smysluplnosti života.

4. Korelační analýzy potvrdily u zaměstnaných i nezaměstnaných statisticky významné souvislosti mezi oblastmi kvality života, spokojenosti s nimi a proměnnými věkem, pohlavím, vzděláním a délkou ztráty práce.

5. Délka nezaměstnanosti výrazně negativně koreluje se vzděláním. 

6. Nezaměstnaní muži se obtížněji než ženy vyrovnávají se ztrátou finančního zázemí. Ztrátu práce významně častěji kompenzují zájmy a koníčky.

7. U věkově starších mužů má s rostoucí délkou nezaměstnanosti prožívání ztráty práce tíživější dopad na smysluplnost života, než u ostatních nezaměstnaných.

Rovné příležitosti mužů a žen v kontextu kvality života

Rovnost příležitostí je chápána jako součást prosazování lidských práv i demokratických principů. V České republice zásadní politické, ekonomické a sociální změny po roce 1989 významně ovlivnily životy lidí v posledních patnácti letech. Současně se otevřely možnosti a příležitosti k proměnám pracovního a osobního života, prolomily se společenské stereotypy, které souvisely s organizací veřejného i soukromého života, s hodnotovými orientacemi a preferencemi členů společnosti. Důsledky těchto změn však nebyly homogenní, ale rozdílným způsobem diferencovaly českou společnost v mnoha směrech včetně dopadů na životní styl a postoje občanů – rozdílně mužů, rozdílně žen. S tím také souvisí boom používání nových pojmů, mezi které se zařadil pojem rovné příležitosti spojovaný a dávaný do souvislosti s odstraňováním diskriminace v obecné úrovni.

Rovné příležitosti je pojem se kterým se setkáváme v mnoha souvislostech – rovné příležitosti menšin, tělesně postižených, podle věku, barvy pleti, rasy, náboženského vyznání – ale také a především rovné příležitosti podle pohlaví, tedy mužů a žen. Rovnost příležitostí pro muže a ženy spolu s bojem proti nezaměstnanosti patří k hlavním prioritám politiky EU. Tato problematika není nová, jak se často myslí, objevuje se v dokumentech mezinárodních institucí (OSN, Mezinárodní organizace práce) zhruba od poloviny 20. století. Mezi nejvýznamnější patří Úmluva o odstranění všech norem diskriminace žen, sjednaná zástupci členských zemí OSN v roce 1979, která je základním mezinárodním dokumentem přijetým k zajištění rovnoprávnosti mužů a žen. Úmluva byla tehdejší ČSSR ratifikována a posléze vyhlášena ve Sbírce zákonů. Po rozdělení federace Česká republika upravila právní normu tak, aby lépe odpovídala úmluvě členských zemí OSN. 

Kromě práva na práci, práva na svobodnou volbu povolání, práva na ochranu zdraví apod. obsahuje tato úprava též právo na stejné příležitosti v zaměstnání, používání stejných kritérií při výběru v zaměstnání, právo na postup, ale i právo na stejnou odměnu za práci stejné hodnoty. Český právní řád však dlouho neobsahoval výslovný zákaz diskriminace na trhu práce. Ke změnám došlo až v souvislosti s připravovaným vstupem ČR do Evropské unie. Dochází ke slaďování tuzemských právních předpisů s právem EU. V roce 2001 vstupuje v platnost rozsáhlá novela zákoníku práce, která komplexně upravuje zákaz diskriminace zaměstnanců na základě rasy, barvy pleti, pohlaví, sexuální orientace, jazyka, víry a náboženství, politického nebo jiného smýšlení, členství nebo činnosti v politických stranách nebo politických hnutích, odborových organizacích a jiných sdruženích, národnosti, etnického nebo sociálního původu, majetku, rodu, zdravotního stavu, věku, manželského a rodinného stavu nebo povinností k rodině. Výjimkou jsou pouze případy, kdy tak stanoví zákon, např. práce zakázané těhotným ženám aj. Popřípadě jsou dány předpoklady daného zaměstnání, které vyžaduje zaměstnance v souladu s požadavky zaměstnavatelů. Na uvedenou novelu zákoníku práce pak přímo navazují novely zákona o mzdě a zákona o platu účinné od roku 2001. Ženám i mužům náleží u téhož zaměstnavatele za stejnou práci nebo práci stejné hodnoty stejná mzda. Pokud se zaměstnavatel odchýlí od těchto směrnic a neuvede dostatečné odůvodnění, jedná se o projev diskriminace. Na Lisabonském summitu byly členské státy vyzvány, aby se podporovala myšlenka zásady rovných příležitostí pro muže a ženy a lepší slaďování pracovní doby a rodinného života, zejména zavedením nového systému hodnocení péče o děti.

Ekonomické i společenské procesy vystavují všechny občany země řadě rizik, ale statistiky potvrzují, že ženy jsou vystaveny  úskalím a sociálním a existenciálním nejistotám více. Současně však je nutné poznamenat, že současná společnost otevřela ženám možnosti a šance rozvinout individuální schopnosti a uplatnit kvalifikaci v takové míře, která je historicky nesrovnatelná. 

Postavení žen je determinováno malými změnami v prosazování rovnosti v zaměstnání, jejich vysokou nezaměstnaností, nerovnostmi v oblasti odměňování, obsazování vedoucích pracovních míst, historicky podmíněnou dělbou práce mezi mužem a ženou. Dochází k prodlužování odchodu do důchodu, probíhající ekonomické reformy zpravidla snižují sociální podpory a dávky, podpora osamělých matek je slabá. Současnost je také poznamenaná poklesem rodinných hodnot, zhoršením mezilidských vztahů, narušením odpovědnosti muže k dětem atd.

Od 70. let minulého století se mění pohled na manželství i úloha manželství vůbec. Společnost akceptuje, že cílem sexuálních sňatků není jen plození dětí, už nemá důvod netolerovat konsensuální svazky. Nutně to vede ke zvyšování věku při prvním sňatku. A jak slábne tlak společnosti na uzavírání sňatků, tak se stále posouvají do vyššího věku a uzavírají se dokonce až po narození dítěte, případně se neuzavírají vůbec. Sňatek pomalu ztrácí svou funkci (to vede k růstu rozvodů, zejména mladých manželství) a kromě oficiálních svazků existují běžně i neoficiální svazky, které se svou stabilitou nijak výrazně od svazků oficiálních neliší, ani počtem dětí v rodině. Žít v nemanželském svazku se stává stejně normální jako žít v manželství. Zajímavé souvislosti charakterizují následující údaje. Došlo k významnému poklesu porodnosti. V roce 1999 počet narozených dětí klesl pod 50 % narozených v roce 1974. Trend v poklesu porodnosti bude pravděpodobně přetrvávat, s tím, že se očekává její mírný nárůst v souvislosti, že početná vlna narozených dětí v první polovině 70. let překračuje hranici 30 let. Mladí lidé odkládají sňatky a zvyšuje se jejich věk při vstupu do prvního manželství - v průměru 27 let pro ženy a 29 let pro muže. Rostou nové formy soužití - podle výzkumů až 15 % populace mladých lidí ve věku 18-29 žije v nesezdaném soužití. Za posledních 10 let dochází také k prudkému nárůstu počtu dětí, které se narodily mimo manželský svazek – z 8 % podílu v roce 1994 na 25 % (2004). Setrvává nadále vysoká rozvodovost.

Analýzy ukazují, že tyto změny jsou způsobeny zejména příklonem ke vzdělání, pracovní kariéře, k pracovnímu výkonu, důrazem na materiální zajištění a uplatnění nových životních stylů – cestování, kulturnímu vyžití a svobodě. Z druhé strany dochází u řady rodin ke zhoršování ekonomických a sociálních podmínek nedostupností samostatného bydlení – růstem cen bytů a nákladů na bydlení a neexistencí nových modelů harmonizace práce a rodiny. 

Spokojenost s bydlením je pro spokojenost rodiny a lidí obecně naprosto zásadní. Lze se soustředit na tři okruhy - životní prostor, kvalitu bydlení a okolí včetně vybavenosti. Výzkum potvrdil očekávané závěry, že nejen měřitelná kvalita bydlení, ale i vnímání obyvatel se odvíjí od celkové ekonomické výkonnosti dané země. Bydlení je potenciálním zdrojem polarizace, sociálního vyloučení apod.

V 25 členských zemích EU a ve 3 kandidátských zemích se uskutečnil  průzkum „Kvalita života" zaměřený na oblast sociálních aspektů bydlení (www.mmr.cz). Výzkum tedy proběhl ve všech EU zemích - vzorek byl 1000 osob na každou zemi, v nejmenších zemích to bylo 600 osob. Jednalo se vesměs o osoby nad 18 let. Výzkum byl důležitý zejména pro otázky - jak dál do budoucna? Např. v ukazateli „celkového optimismu do budoucna“ má Česká republika nejvyšší ukazatel - třikrát vyšší než např. Slovensko, zároveň má ČR nejnižší podíl lidí, kteří mají těžkosti s placením účtů za bydlení a vybavenost bytu. Česká republika vychází také velmi dobře v rámci „nových" zemí, pokud jde o ostatní ukazatele, jako např. zdravotní péče. Obecně platí, že nejspokojenější skupinou jsou studenti, nejméně lidé nezaměstnaní.

Výsledky průzkumu lze chápat jako souhrn řady parametrů celkového „well-being". Jedná se především o subjektivní vnímání pocitů spojených s bydlením, které jsou ovšem podmíněny objektivními technickými předpoklady. Během diskuse zazněly různé názory na problémy bydlení mladých lidí, potenciální bezdomovectví apod. Byla zdůrazněna provázanost bytového a trhu práce. Důležité je, že řada zemí vnímá bytovou politiku jako prioritu. 

Průzkum vycházel z dotazníků vyplněných jednotlivými zeměmi; z výsledků vyplynuly rozdíly skupin „starých"a „nových" zemí EU, a to zejména z hlediska kvality bytů, velikosti a podílu vlastnického bydlení - některé nové země mají v důsledku masivní privatizace takřka zanedbatelný podíl nájemního bydlení. Obecně se dá shrnout, že ve všech zemích EU existují regionální nevyrovnanosti.

Do této oblasti patří samozřejmě také aspekty bezdomovectví vyplývající z různé úrovně přístupu k bydlení, nízké dostupnosti bydlení včetně  tzv. „nevidelné bezdomovectví" jako skryté formě malé dostupnosti bydlení zejména mladých lidí, kteří bydlí dlouhodobě u rodičů, protože nejsou schopni zajistit si vlastní bydlení. Za nejvýznamnější lze rozhodně považovat aspekt hrozícího sociálního vyloučení. „Zatímco v anglosaském světě se očekává, že většina dospělých bude schopna žít nezávisle ze 0svých platů, v Itálii to není obvyklé. Neuvěřitelných 70 % svobodných Italů ve věku 25 až 29 let žije u rodičů, kde mají dotované bydlení a kde jejich mizerné příjmy představují slušné kapesné.“ (Kohout 2004).

Otázku kvality života v bydlení lze zařadit do oblasti sociálního začleňování a potírání chudoby jako jednoho z cílů Lisabonské agendy a za klíčové okruhy v oblasti bydlení považovat zejména participaci bydlících rodin na správě, účinnou sociální pomoc a aktivní pomoc veřejného sektoru cestou různých programů.

Chceme-li udělat paralelu a srovnávat situaci v České republice s ostatními evropskými zeměmi, je to možné - najdeme podobné trendy, ale najdeme také výrazné odlišnosti, které mají svoji společenskou podmíněnost – historickou, ekonomickou, sociální, politickou, kulturní atd. Česká společnost např. nedisponuje srovnatelnými zdroji jako vyspělé evropské země, chybí rozvinuté sociální sítě a vědomí sociální soudržnosti, je slabá občanská participace apod.

Nové společenské podmínky se mohou negativně odrazit v možných formách perspektiv u žen, ale také u mnohých mužů z hlediska založení rodiny. Jedná se o plánovitou celoživotní bezdětnost, smíření se s nemožností nebo neschopností navázat partnerský vztah založený na shodě postojů na partnerské sdílení rodičovské odpovědnosti a domácích zátěží. Kumulace pracovních a rodinných zátěží vede k rezignaci, ženy v důsledku nespokojenosti jsou samy iniciátorky rozchodů či rozvodů. Vzniklá situace vede k feminizaci chudoby – ženy jsou při ztrátě zaměstnání nebo ztrátě manžela či partnera závislé na sociálních dávkách a podporách.

Základem pro realizaci rovných příležitostí mezi muži a ženami jsou materiální podmínky. Protože práce je základním nástrojem k získání existenčních prostředků a vytváření žádoucích materiálních podmínek, je otázka rovných (nikoli stejných) přístupů k práci jednou z otázek základních. Z vlastní placené práce mohou ženy odvozovat svoji nezávislost. Problém je samozřejmě složitější, neboť na bedrech žen většinou spočívá péče o děti a kombinace zaměstnání a rodiny ženy znevýhodňuje.

Zaměstnanost žen je v České republice vysoká a je historicky dána. Míra ekonomické aktivity žen je 56,3 % (2003) a podíl pracujících žen v národním hospodářství dosahuje 43,0 %, což patří k nejvyšším na světě. Ženy většinou pracují na plný pracovní úvazek, práce na částečné pracovní úvazky zde není  tak běžná jako v ostatních zemích Evropy a zaměstnavatelé to ani nevítají. To, co je kritizováno, je, že ženy jsou na trhu práce znevýhodňovány v přístupu k zaměstnávání – zejména ženy s dětmi a ženy nad 50 let věku, v obsazování vedoucích a řídících funkcí, nižšími průměrnými výdělky – a to i ve srovnatelných povoláních  a pracovních funkcích a bez ohledu na skutečnost, že mají stejné nebo vyšší vzdělání. Celkově ženy vydělávají pouze 74,6 % průměrné mzdy mužů (2003).

Tržní podmínky se bezprostředně odrazily v charakteristice zaměstnanosti žen. Nikoliv však v poklesu míry zaměstnanosti, ale např. ve vyšší pracovní zátěži, v nárocích na kvalifikaci a  pracovní flexibilitu. Tržní ekonomika má samozřejmě také pozitivní dopady na zaměstnávání žen, ke kterým patří průnik žen do podnikatelských a manažerských aktivit (spíše jde o malé a střední podniky) a aktivní přístup žen k získávání vyšší kvalifikace.

Při zkoumání problematiky rovných příležitostí se prováděná analýza většinou soustřeďuje na ženskou populaci. Ženy a muži to jsou ale dvě stránky jedné mince. Proto by bylo přínosné sledovat dopad současných společenských procesů na mužskou populaci, tj. sledovat postavení muže v rodině, změny rodičovských nároků na muže, analyzovat ženy a muže v různých společenských strukturách.

Závěr

Realizaci rovných příležitostí můžeme vnímat jako součást procesů zlepšování kvality života členů společnosti. V rámci EU se problematice rovných příležitostí věnuje velká pozornost a to nejen v rámci evropské legislativy, ale svědčí o tom také četná rozhodnutí Evropského soudního dvora pro lidská práva v oblasti rovných příležitostí mužů a žen. Česká republika přijímá opatření k uplatňování tohoto principu – posledním významným legislativním krokem byla novelizace zákona o zaměstnanosti v roce 2004, kterým se např. ošetřuje  diskriminace při výběru zaměstnanců, zakazující otázky zjišťující věk, rodinný stav nebo počet dětí a stanovují se sankce za porušení těchto pravidel. Řešení tohoto komplexního problému však vyžaduje změny nejen v oblasti legislativní, institucionální, ale zejména změny v přístupu široké veřejnosti k této problematice a bude vyžadovat nemalé úsilí všech zainteresovaných subjektů.

Literatura
[1] Brožová, D. (2003): Společenské souvislosti trhu práce. Praha, Sociologické nakladatelství, 2003.

[2] Buchtová, B. (2004): Kvalita života dlouhodobě nezaměstnaných. Československá psychologie, 2004, roč. 48, č. 2, s. 121-135.

[3] Cílek, V. (2004): Mít čím dál víc a cítit se čím dál hůř. Právo, 29.1.2004.

[4] Čermáková, M. (2005): Demografický vývoj v České republice a jeho sociální, ekonomické a kulturní dopady na život žen. Praha, FES, 2005.

[5] Fromm, E. (1993): Strach ze svobody. Praha, Naše Vojsko, 1993.

[6] Fromm, E. (1994a): Mít nebo být. Praha, Naše Vojsko, 1994.

[7] Fromm, E. (1994b): Umění být. Praha, Naše Vojsko, 1994.

[8] Helísek, M. (2002): Makroekonomie (základní kurz). Slaný, Melandrium, 2002.

[9] Chytilová, J. (2005): Nerovnováha na trhu práce jako důsledek racionálního chování – model substitučního vztahu mezi výší mzdy a kvalitou monitoringu. Politická ekonomie,  2005, roč. 53, č. 3, s. 337-347. 

[10] Kohout, P. (2004): Proč Evropanky nerodí. Lidové noviny, 29.11.2004.

[11] Koudelková, A. (2002): Kvalita života – základní principy konstrukce dotazníku. In Sborník studentské celouniversitní vědecké konference FSV. Praha, MatfyzPress, s. 124-126, 2002.

[12] Kováč, D. (2004): Kultivace integrované osobnosti. Psychologie Dnes, 2004, č. 2, s. 12-14.

[13] Kvalita života v Evropě (2004). Mezinárodní seminář k sociálním aspektům bydlení. Zpráva ze zahraniční služební cesty. Bratislava, 9.-10.11.2004, www. mmr.cz, 2004.

[14] Mankiw, G. (1999): Zásady ekonomie. Praha. Grada, 1999.

[15] Možný, I. (2002): Česká společnost: nejdůležitější fakta o kvalitě našeho života. Praha, Portál, 2002.

[16] Potůček, M. a kol. (2004): Rozvojové cíle tisíciletí – cesta ke snižovánbí chudoby a sociálního vyloučení. Renesans, SR, 2004.

[17] Potůček, M. (2003): Putování českou budoucností. Praha, Gutenberg, 2003.

[18] Prosazování rovnosti mužů a žen na trhu práce v České republice. Praha, ČHV, 2002.

[19] Statistická ročenka České republiky 2004. Praha, ČSÚ, 2004. 

[20] Večerník, J. -  Matějů, P. (eds.) (1998):  Zpráva o vývoji české společnosti 1989-1998. Praha, Academia, 1998.

[21] Velký sociologický slovník. Praha, Karolinum, 1996.

[22] Ženy a muži v datech. Praha, ČSÚ, MPSV, 2003.

Internetové zdroje
www.diskriminace.cz

www.czso.cz

www.cvvm.cz

www.eis.cuni.cz

www. eurofound.eu.int

www.euroskop.cz

www.femindex.cz

www.mpsv.cz

www. mmr.cz

www.mvcr.cz

www.res.claritas.cz

www.radiovaticana.cz

www. tiscali.cz


hdr.undp.org/reports/global

www.unicprague.cz

Kvalita života a realizace principu rovných příležitostí na trhu práce

Petr Adámek – Otakar Němec

ABSTRAKT

V předloženém článku jsou rozvíjeny a propojovány tři okruhy: kvalita života, rovnováha na trhu práce a princip rovných příležitostí. Koncept kvality života je analyzován jako otázka, která nabývá velkého množství podob a významů: od sociologického pojetí až po reklamní slogan. Autoři zkoumají některé modely, které na základě početných kriterií vytvářejí pojetí kvality života. Druhý okruh rozebírá teoretické aspekty na trhu práce pod zorným úhlem nerovnováhy tohoto trhu. Zde se vysvětluje, že tato nerovnováha má jednak své zdroje na půdě mikroekonomie, ale současně i na půdě makroekonomie. Výklad třetího okruhu se zaměřuje na rovné příležitosti mužů a žen. Jsou charakterizovány především sociologické, ale i jiné aspekty vývoje tohoto problému na trhu práce v ČR. Důraz je položen na období vstupu ČR do EU.

Klíčová slova: Kvalita života; Trh práce; Rovné příležitosti.

The Quality of Life and the Implementation of Equal Employment Opportunities Principle in the Labour Market
ABSTRACT

In the article there are developed three areas and categories: the quality of life, the labour market balance and the principle of equal opportunities. The quality of life conception is analysed as questions of large various forms and importance – from sociological theory to advertising slogan. Authors analyse some models that create substance of the quality of life. The second area is devoted to theoretical aspects of the labour market balance. It is said that this balance can be explained both from the point of view of microeconomics and macroeconomics. Explanations of the third area are concentrated on gender equal employment opportunities. Authors especially characterise sociological dimensions of the labour market development in the Czech Republic. The emphases are put on the period of entering the Czech Republic into the EU.

Key words: Quality of life; Labour market; Equal employment opportunities

JEL classification: 

(  Článek je zpracován jako jeden z výstupů projektu výzkumu a vývoje  „Vliv změn světa práce na kvalitu života“, registrační číslo: 1J 039/05-DP1, řešeného v rámci vládou schváleného tématického projektu TP-5 „Moderní společnost a její proměny“ Národního programu výzkumu. Řešení projektu probíhá v období 2005-2008.


( PhDr. Petr Adámek, CSc.; Katedra mikroekonomie Fakulta podnikohospodářská VŠE v Praze.


(( Doc. Ing. Otakar Němec, CSc.; Katedra personalistiky Fakulta podnikohospodářská VŠE v Praze.








PAGE  
17

