Prace neni to, kam chodime, ale to costhme”

Pavel Kuina

Koncem roku 2006 Evropska komise vydala tzv. Zalekaihu o pracovnim pravu,
kterou otevela prostor k revidovani pracovni legislativy aek jadaptaci na moderni
podminky sotiasného sita prace. V tomto dokumentu (Zelena kniha, 200&osestatuje, Ze
vyuZivani alternativnich forem za&stnani bude stalecas€jSim jevem. Nebudou-li
piizpisobeny pracovni smlouvy tak, aby ushahly wtSi flexibilitu jak pracujicim, tak
podnikim, evropsky trh prace bude naruséisygnem levnych sil z okolniho &a. V souladu
s tim vyzvala pracovni skupiriéenskeé staty EU, aby posoudily a kigadt potreby upravily
flexibilitu standardnich smluv v oblastech, jak@ysvypowdni Ihity, naklady a postupy
tykajici se individuélniho nebo kolektivniho progtini ¢i neplatné vypogdi. V dokumentu
se zejména vyzdvihuje nutnost upravit pravigdpisy o zamstnanosti a podgi pruznost
tvorby smluvnich vztalnv kombinaci s jistotou zagstnani (tzv. flexicurity) aifispét tim ke
zmirréni vyrazré postupujici segmentace trhu prace.

Zelend kniha na evropské i nadrodnich Urovnich owstala diskuzi o této problematice.
Jejim cilem je zejména:

» stanovit hlavni oblasti trhu prace, na které seowinjicim zfisobem dosud nereagovalo
a které odrazeji jasny rozpor mezi stavajicim pirava smluvnim rdmcem na jedné stran
a skuténosti s¥ta a trhu prace na stradruhé,

» podnitit diskusi ohledh existujicich smluvnich vztaéh které by spolu s garantovanymi
zamestnaneckymi pravy mohly usnadnit tvorbu pracovniofst a mj. i napoméhat
zvySovani pizpusobivosti a pruznosti pracovnich sil,

e prispet k realizaci programu zafatnanosti zlepSenim pravni Upravy (Better Reguiat#o
komplexni modernizaci pracovniho prava, &smm s tim zohlednit finosy a naklady,
které jsou s tim spojeny, a @&ou umoznit pracovnikm i podnikim, aby jas& pochopili
obsah svych prav a povinnosti.

Vysledky diskuse by mohly v fib¢hu roku 2007 vymezit soubor zasad, jakou cestdaude
dal ubirat reforma evropskych pravnich norem.

Pracovni a Zivotni podminky z&stnand jsou vyznamnou &rou ovlivnény organizaci
jejich prace u zagstnavatele. Tradni osmihodinova prace na pe&vstanoveném pracovisti
zantstnavatele je v mnoha oborech lidgkénosti neefektivni jak pro za¥stnavatele, tak pro
zamestnance. SniZzovani nékladprdce a zvySovani produktivity musi byt vyvazeno
zvySovanim kvality pracovniho Zivota z&stnance. Nova organizace prace acémzan
tradicnich forem prace neiie byt realizovana, aniz by nebyla podloZzena odfagidimi
pravnimi normami.

Clanek je zpracovan jako jeden z vysiupyzkumného projektw/liv zmen swta prace na kvalitu Zivota®
programu MPSV ,Moderni spalaost a jeji prorany” pod evidetinim ¢islem1J039/04-DP1.

JUDr. Pavel Kiina - vyzkumny pracovnik; Vyzkumny Ustav be#pesti prace, v.v.i., Jeruzalémska 9, 116
52 Praha 1; e-mail: kucina@vubp-praha.cz.



Vyzkumny Ustav bezgeosti prace, v.v.i. se v raméeseni projektu ,Vliv zman swta
prace na kvalitu Zivota® mimo jiné ve studii ,Pravaspekty kvality pracovniho Zivota“
zan®iuje na analyzu pravnicheupisi, které upravuji nové formy prace, resp. kteryehgro
uplatréni novych forem prace vyuZitipzachovani rovnovahy vztdhmezi zanistnancem a
zamestnavatelem a pro zpracovaitigadnych Gvah de lege ferenda.

Sledovany okruh forem prace

Shromazdné podklady a analyzy se zé&mji na ty formy prace, které jsou vykonavany
v ramci pracovipravniho vztahu a jsou podporovany nebt@ipqustny pfislusnymi
pracovrpravnimi nebo jinymi pravnimi normami. Je mapovamvoy prislusnych oblasti
pracovniho prava odripeti zakoniku praceé. 65/1965 Sb., &etné Upravy v novém zakoniku
prace ¢. 262/2006 Sb. Nezabyva se standardni formou pvgmecovipravnim vztahu.
Témto kritériim odpovida zejména:

= prace na dobu titou,

= prace na kratSi pracovni dobu,

» prace n&ast&ny pracovni Uvazek,

* prace v nerovnommné rozvrzené pracovni dép
» préce pi pruzné pracovni dab

»= prace doma,

» prace v nesocialni dep

* agenturni zarstnavani.

Podminky vykonu uvedenych forem prace jsouditérpodolé zakotveny v fislusnych
platnych pracowvépravnich pedpisech. Tyto formy prace jsou formy zakladniréie mozno
i v mezich platnych pravnich norem, dale rozvijet.

Cilem analyzy d&chto podminek je vyhodnotit Urofvgrav a povinnosti zagstnand i
zanestnavatal a zjistit, gipadré navrhnout Upravu podminek pro rozvoj a modifikaci
uvedenych forem prace. V této stati se &igeme napriblizeni nékolika vybranych
pravnich aspekiti prace na jiném mis€ nez na pracovisti zanistnavatele.

Prace na jiném mis€ nez na pracovisti zanistnavatele

Historicky nejvyznam&sSi formou prace, kterd se vymyka standardnimutpagvislé
prace na pracovistich za&stnavatele je domacka prace. V pracggravnim vztahu byla u nas
ve velkém ndritku provozovana domacka prace §egtprvni polovirg 20. stoleti. Domacka
prace byla provozovana zejména v oblastech mimimyslova centra. Jednalo se o drobnou
vyrobu textilni, skléskou, obuvnickou, koZéthou apod. Textilni vyroba — Siti konfekce,
byla ¢asto pro pdeby vojenské spravy. Prace byla prosréal v obydli nebo ve vlastni
nebytové prosti@. Vyroba byla réni nebo s vyuZitim jednoduchych sfrop zd&izeni.
Postupentasu se obsah domacké praceiin Zacatkem 2. poloviny 20. stoleti se domacka



prace zvyroby rmnila zejména na kompletaci drobnych vyrdbkTouto praci byly
zanestnavany nejvice osoby se &minou pracovni schopnosti.

Nového obsahu nabyla prace doma pod vlivem rozwjermainich technologii a
internetové komunikace koncem 20. stoleti. Od dd@agroby gechazi k administrativni
¢innosti — kanceta doma. Mnoho firem ffisSlo na to, Ze lidé pracuji lépe, pokud mohou
pracovat doma, bez zbyteych streg z kazdodenniho dojiZdi, bez frustrace z pracovniho
prostedi a s moznosti volné pracovni doby. Novy zakgnéce jiz nehovio o domacké
praci, ale o praci na jiném dohodnutém #)iseZ na pracovisti zarstnavatele.

Souvisejici pojmy

Prace doma(homeworking) grace na dalku (teleworking) - zfisob organizace prace,
kdy je omezena nutnost dojitdna pracovidt zan€stnavatele a pracovat ve vyenou
pracovni dobu. Zadstnanec mize pracovat doma, tedy ve svém bydlisti, nebo Heud#odle
pokynu zamistnavatele a mistem vykonu prace nemusi byt bydidh€stnance. ¥tSinu
pracovnich Ukdl plni zaméstnanec za vyuziti inforndaich a komunikénich technologii.
Predstavuje alternativni moznost z&tnani, ktera na jedné stéasnizuje naklady podniku
na zandstnance a na stramlruhé umo#uje pracovat i lidem, ki€ nemohou dochazet dehn
do prace ziznych divodi, napg. télesné postizeni, vychova malychtid apod. Pro oba
zpasoby prace mimo pracoviSzantstnavatele se pouzivdgvazi SirsSiho pojmu ,prace na
dalku“, resp. ,teleworking®. \CR pracuje z domova zhruba 90 tis. lidi.

Doméacka prace- byla u nas provozovana zejména v oblastech npirinmyslova centra.
Jednalo se o drobnou vyrobu textilni, $&kbu, obuvnickou, koZe&thou apod. Textilni
vyroba — Siti konfekce, byla prové&mh ¢asto pro pdtby vojenské spravy. Prace byla
provadna v obydli nebo ve vlastni nebytové praéstovyroba byla réni nebo s vyuzitim
jednoduchych str@j a z&izeni. Domackou praci byli zastnavani zejména zastnanci
(doma&ti délnici), ale také Zivnostnici (doritk Zivnostnici).

Distan¢ni prace -forma pruzného pracovniho rezimu, kdy Zatmanec nedochazi denn
na pracovidt, ale pracuje doma a s organizaci je propojenaeézh, faxemgi internetem.
Povinnosti pracovnika e byt jeho dosazitelnost v ramci pracovni dobyonjelji ¢asti a
pravidelnd dochazka na pracowist urtitém dnu. Roz$éni distatni prace souvisi s
rozvojem komunikénich technologii, snizovanim pracovnich nakladsnahou organizaci
ziskat kvalifikované zagstnance, kté nemohouci nechgji pravidelrt dojizdt do préace.
Predpokladem je planovani prace a zgjiskomunikace.

Pravni Uprava v minulosti

Vyznamné postaveni domacké prace bylo péeipo i pravnimi pedpisy, jejichz cilem
byla zejména ochrana domackych pracoinikakladnim zakonem pro domackou préaci byl
zakon ¢. 29/1920 Sbh., o upravpracovnich a mzdovych p@ni domacké prace, ktery
upravoval ,pracovni a mzdové pém v domacké praci mezi zastnavateli a zagstnanci,
to jest mezi podnikateli, zprasdkovateli, skladovnimi mistry, dilenskymi pomognik
domackymi dIniky.“. Podle § 2 tohoto zakona pokladaji se a)dpanacké dniky osoby,
které se za®stnavaji vyrobou neb zpracovanim zbozi mimo provomo svych
zamestnavatel, zpravidla ve svych obydlich, a neprovozuji Ziihgodle Zivhostenského
radu.

Zakon ¢. 29/1920 Sb. byl zruSen az v roce 1965 zakonikedoed. 65/1965 Sh., tedy
kodifikaci pracovniho prava. Specialni Uprava ddwéprace, podobna Uprav zakorg ¢.



29/1920 Sb., plati dosud, diky neexistenci zakonikwace, nap v Némecku
(Heimarbeitsgesetz — HAG).

Zajimavé ustanoveni obsahuje zako®1/1918 Sh., o 8hodinné dopracovni. Podle § 2
je zangstnavateli ,zakazano vydavati zastnanci, ktery pracuje v jeho zawpgraci doni
za tim &elem, aby se prodluzovala pracovni doba v § 1 sem*“

Zakonik prace z roku 1965 vymezil v § 267 odst.ddmackého zagstnance” jako
zanestnance v pracovnim painu, ktery nepracuje na pracovisti z&stmavatele, ale podle
podminek dohodnutych v pracovni smldupro rgj vykonava sjednané prace doma v
pracovni dob, kterou si sam rozvrhuje. Podle tohoto ustanov&mipracovni pogy
zanestnand, ktai nepracuji na pracovistich zastnavatele, ale podle podminek
dohodnutych v pracovni smlo&pro rgj vykonavaji sjednané prace doma v pracovniédob
kterou si sami rozvrhuji (déle jen "dottiézamestnanci”),kidil ustanovenimi zakoniku prace
s €mito odchylkami:

* na tyto zamistnance se nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni stagobydenni pracovni
doby a o prostojich,

» pii dilezitych osobnich igkazkach v praci jim nendlezi od zstmavatele nahrada
mzdy, s vyjimkou nahrady mzdy podle § 127a; peelyi poskytovani nahrady mzdy
podle § 127a plati pro domackého zZatmance fedem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do sém, které je zagstnavatel pro tytodely povinen wit,

* nenaleZi jim piplatek za praciigsas ani piplatek za préci ve svéatek, popact ani
dalSi slozky mzdy stanovené mzdovyiedpisem.

Podle ustanoveni § 22 odst. Timani vladye. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik
prace a #které dalSi zakony, &hdomacky zarsstnanec narok na nahradu mzdyrippc
amrti rodinného fislusnika, vlastni svatby a svatbstid presthovani zamstnance, ktery ma
vlastni bytové zidzeni a pesthovani bylo v zajmu za#stnavatele.

Pravni uprava v EU

Ve tSire evropskych statje teleworking vyuzivan viznych forméach, odliSujicich se
navzajem podle mista vykonu prace. Teleworkingdipaezi aktuélni problematikieSenou
nejen na stupnich jednotlivych giatale je pedmétem diskuse i na e nekterych
nadnarodnich orgdén Jedn& se népo rektera doporteni Evropské komiseriata od roku
1997. Evropskymi socialnimi partnery byla podepsbBdaervence 2002 Ramcova dohoda o
praci na dalku (Framework, 2002).

Zpravu o provaghi dohody o préaci zpracovali vroce 2006 zastupanf€derace
evropskych obchodnik (UNICE), Evropské asociace Zzivnosthjkmalych a stdnich
podnikateli (UEAPME), Evropské konfederace odborovych sw@ETUC) a Evropského
centra podnikatél

Zprava uvadi, Zze prace na dalku se nejvice proxédielké Britanii a v Nizozemsku (8%
vdech pracujicich), nejmé&maopak WCeské republice a v Mzarsku (kolem 2% vsech
pracujicich). Dohoda se provadi i v Norsku a naandlu. Naopak tbec nebyla
implementovana na Kypru, na Slovensku, v EstonskiLiv¢. Nejvice roz&ena je prace na
dalku v oblasti telekomunikaci.

Kazdy stat dohodu implementoval na zaklaslé upravy pracovrpravnich vztah.
Napiklad ve Francii, Itali, LucemburskuRecku, Dansku a ve Svédsku maji podobu
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kolektivnich dohod, ve Velké Britanii a v Irsku bydohoda implementovana jako kodex
chovani a \Ceské republice a v Miarsku ma podobu pravniheeglpisu.

Ze zawvra zpravy vyplyva, ze prace na dalkénasi lepSi rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a poskytuje podtik piilezitost kombinovat vysSi flexibilitu s jistotou
— tzv. flexicuritu®.

Pojem prace na dalku v ,Ramcové dokodoraci na dalku“ je vymezen nasleddvn

» Prace na dalku je formou organizace prace a/neldonuy prace vyuzivajici
informanich technologii v kontextu pracovni smlouvy/pgom kdy zavisla préace,
ktera by mohla byt také vykonavana v prostorachésamavatele, je provéda mimo
tyto prostory. Tato dohoda se tyka pracovnfla dalku. Pracovnik na dalku je kazda
osoba provagjici praci na dalku, jak je definovana vyse.

Uprava v zakoniku prace&. 262/2006 Sb. a v zakan¢. 309/2006 Sb.,
o0 zajisténi dalSich podminek bezpénosti a ochrany zdravi [ praci

Zakladni vymezeni prace na jiném dohodnutém mist

Novy zakonik prace pita se zvlasStni povahou pracekterych zamistnand, kterymi
jsou zejména za#stnanci pracujici v teleworkingu mimo pracoviSzangstnavatele.
V zakoniku préace jiz pojem ,domacky z&stnanec" nenajdeme. Omezujici pojem vykonu
prace ,doma“ novy zakonik prace jiz nepouzil. Zdkoprace nevyltuje praci doma, ale
naopak roz$uje moznosti, kde je mozno zavislou praci pro &stmavatele vykonavat.
MozZnost prace na jiném dohodnutém mhikbnstatuje zakonik prace v definici ,zavislé
prace”v § 2 odst. 4.

§2

(4) Za zavislou praci, ktera je vykonavana ve vatahdizenosti zaréstnavatele a
podiizenosti zarstnance, se povazuje vyhé osobni vykon prace zasstnance pro
@ zantstnavatele, podle pokynzantstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo
odmenu za praci, v pracovni délmebo jinak stanovené nebo dohodnutéédoa
pracovisti zamstnavatele, pafpact na jiném dohodnutém mést na naklady
zamestnavatele a na jeho odgaost

Domaci prace #mi svij charakter zejména s rozvojem nove telekomuimka vyp@etni
techniky. V zasatllze rozlisit:

= praci na dalku, kdy vysma pokyri i vysledki prace probiha prastdnictvim
telekomunik&niho kontaktu, éoliv zaméstnanec v téze démepracuje na pracovisti
zamestnavatele, ale vterénu; tuto praci vykonavajim#gja zamsstnanci, kté
zastupuji  firmu, pofipad pracuji u jednotlivych zakaznik mimo objekty
zanestnavatele — nejednd se tedy o klasickou praci doma

= praci doma, kdy za#stnanec pracuje na jiném trvalém mishimo pracovidt
zamestnavatele.

Mistem mimo pracovigtzantstnavatele riize byt jakékoliv misto, které zastnavatel se
zanestnancem dohodne (viz tab. 1) a tuto dohodu zakeiwiacovni smlou Mistem



vykonu prace nemusi byt jiz domov/bydtiStanmestnance, ale jakékoliv prostory, které
zamestnanec mZze pro vykon prace uzivat.

Tab. 1: Jiné misto vykonu prace, nez kterym je pracovi®zaméstnavatele

Kdo Zpusob

Uréi Jiné misto vykonu prace zé&stnavatel ufi zamestnaném, ktei
zaméstnavatel zastupuji firmu, pofipadt pracuji u zakaznikmimo objekty (pracovig)
zantstnavatele.

Navrhne Jiné misto vykonu prace zastnavatel navrhne zastnanci, pokud |
zameéstnavatel treba, aby zagstnanec pracoval doma nebo na jiném é&nistimo
pracovist zamestnavatele, které si &irsam.

D

Navrhne Jiné misto vykonu prace navrhne zainavateli zakstnanec. Bude se
zaméstnanec jednat zejména o praci doma nebo na jiném &nisteré niize
zanestnanec pro vykon prace uzivat.

Misto nebo mista vykonu prace musi byt stanovepeeovni smlou¥. Uklada to zakonik
prace v 8§ 34 odst. 1 pism. b). Mimo tyto povinné&hifosti je mozno a vhodné v pracovni
smlouw, podle které bude zamstnanec vykonavat na jiném ngisheZ na pracovisti
zamestnavatele, upravit i dalSi podminky takového vykprace, zejména:

» dodrzovani délky pracovni doby,

* moznost kombinace vykonu prace na pracovisti éamavatele a na jiném misfto je
nagr. problém vykonu &itelského povolani)

e pracovni podminky na mistkde bude prace vykonavana,
» vybaveni pracovnim &enim (vlastni, zagstnavatele),
* nahrada za pouzivani vlastniho pracovnihitzeai,

 nahrada néklad zantstnance na vyté@pi, oswtleni, telekomunikéni poplatky, na
energie pro pohon pracovnihaizeni apod.

» podminky BOZP a mozZnost kontroly dodrZzovani zas@@ B se strany zafstnavatele.

Misto vykonu prace, které je sjednano v pracovriosm’, je vyznamné ze dvouidodi.
Jednak je tim w@en rozsah dispoaiho opraveni zangstnavatele z hlediska mista vykonu
prace a jednak je toto deni dilezité z hlediska w@eni nastupu pracovni cesty. Zakon
nevylwuje, aby zarsstnavatel podminil vznik pracovniho pém, tim, Ze zarkstnanec bude
vykonavat praci doma.

Misto vykonu prace sjednanéfi pvzniku pracovniho postu lze v pfibehu trvani
pracovniho porru dohodou ranit. Bylo-li v pracovni smlou¥ dohodnuto, Ze za¢stnanec
bude praci vykonavat doma, tle mu zardstnavatel nédit, aby praci vykonaval na
pracovisti zamsstnavatele, fip. na jiném mist ukeném zaréstnavatelem. Nelze ale
zanestnanci n#dit, aby vykonaval praci doma. To je mozné jeniipact, Ze se na tom
zamestnavatel se za¥stnancem dohodne, a to i tehdy, jestli praci domahme zaréstnanci

! ¢im podrobwj$i pracovni smlouva, tim mé&mlivodi ke spoim v dok trvani smlouvy.
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zantstnavatel (nap dotasré v pripact rekonstrukceci zavad na pracovisti, klimatickych
podminek apod.).

Zamestnanec je povinen podle poKymantstnavatele konat prace na tom migak se k
tomu zavéazal v pracovni smlayva v zakonem stanovenychigmadech je povinen konat i
prace v jiném misgt To vSak neznamena, Ze by zZgtmavatel nemohl z vlastni iniciativy
vykonavat pro zagstnavatele prace na jiném ndisto je obvykly problém intelektualnich
zanestnand, ktei po ukorteni pracovni doby na pracovisti pokug ve vykonu prace doma.

Text pravni normy fipousti, Ze mist vykonu praceude byt vice nez jedno. Neni
vyloucena ani kombinace vykonu prace jak na pracovidk,na jiném mist nebo mistech
(distaréni prace). B kombinaci gichazi do Gvahy uplatmi metody Hot desking — sdileni
pracovisé, kdy se vice zagstnand stida na jednom pracovisti z&stnavatele.

Zasadni ustanoveni pro vykon prace na jinych niistesz na pracovisti zafstnavatele
obsahuje § 317 zakoniku prace, kde je negatwmezena fisobnost zakoniku prace na tyto
zamgstnance:

§ 317

Na pracovlipravni vztahy za®stnance, ktery nepracuje na pracovisti
zantstnavatele, ale podle dohodnutych podminek gyowykonava sjednanou praci
@ v pracovni dob, kterou si sdm rozvrhuje, se vztahuje tento z&ktim, Ze

a) se na § nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, pjésaoi geeruseni prace
zpisobené nejiznivymi powtrnostnimi vlivy,

b) pii dulezitych osobnich fgkadzkach v praci mu n&plusi nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li prov&di pravni pedpis jinak (8 199 odst. 2) nebo jde-li o
nahradu mzdy nebo platu podle § 192; ptelyl poskytovani nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zé&tmance stanovené rozvrZzeni pracovni doby
do sn&n, které je zagstnavatel pro tentocél povinen ukit,

c) mu nepislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za mi&stas ani nahradni
volno nebo ndhrada mzdy aneldipfatek za praci ve svatek.

Vykon prace na jiném mistnez na pracovisti zafstnavatele Ize realizovat formou
pracovniho porru (na dobu neditou, na dobu ufitou, s kratSi pracovni dobou, dalSiho
pracovniho porru) a na zaklatidohody o praci konané mimo pracovni gom

Z definice zavislé prace vyplyva, Ze za takovowcps# povazuje vykné osobni vykon
prace zamstnance pro za#stnavatele. Osobni vykon prace je stanoven i jakanmost
zamestnance, vyplyvajici z pracovniho pé&m podle, uvedenda v § 38 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace. To plati i pro zastnance, ktery nepracuje na pracovisti &stmavatele, ale
nag. formou homeworkingu, tedy v présti své rodiny, fip. jinych blizkych osob.

V zavislosti na druhu prace neni mozno podil rogahngislusnikii zangstnance na vykonu
jeho prace pro zagstnavatele vylotit. Kontrola plréni této povinnosti zagstnavatelem neni
prakticky mozna.

Ustanoveni zakoniku prace o délce pracovni dobyztghuje na vSechny za&stnance.
Pracovni doba je i pro zastnance, ktié nepracuji na pracovisti zastnavatele, nejvySe 40
hodin tydré. Nelze vylouit, Ze takovym zarstnancem bude osoba mladistva, jejiz pracovni
dobacini maximal® 30 hodin tyds. Pracovni dobu siiftom zangstnanci rozvrhuji sami.
M¢titkem délky pracovni doby musi byt mnozstvi uloZen&ce tak, aby odpovidalo délce



zadkonem stanovené pracovni doby. Pokud se jednaabw, Ize mnoZstvi prace limitovat
mnoZstvim dodaného materialu nebo polotdwamestnavatelem.

Ustanoveni § 317 zakoniku prace, které vymeziipady, kdy se na praco¥oravni
vztahy zanistnance, ktery nepracuje na pracovisti &stmavatele, nevztahuje zakonik préce.
V oblasti bezpénosti a ochrany zdravi fip praci ale Zadnou vyjimku z povinnosti
zanestnavatele k tomuto zaistnanci zakonik prace ni@pousti. Vzhledem k povaze prace na
jiném mist nez na pracovisti zaretnavatele neni objektignmozné, aby zasstnavatel
vSechny uloZené povinnosti beze zbytku plnil. Abghinizangstnavatel tyto povinnosti pinit,
neobejde se bez stinnosti zandstnance a bezifpadného zakotveni této smunosti Fimo
v pracovni smlouwy. Ke splreni této povinnosti by # zamgstnavatel poznat misto, kde
zanestnanec praci vykonava, tedy jeho bytkipp v jiny (neveéejny) prostor, ktery je
zamestnanec oprawm uzivat, pipadre v ném bydlet (obydli). K tomu musi zafstnavatel
ziskat od zamstnance souhlas ke vstupu dehto mist a k provedeni gebnych Ukon
nutnych ke spléni povinnosti. Naklady spojené se zépiganim bezp&nosti a ochrany zdravi
pii praci hradi zagstnavatel; tyto naklady nesjn byt prenaSeny fimo ani nepimo na
zamestnance. RBed uzavenim pracovni smlouvy se zastnancem, ktery bude vykonévat
praci na jiném mistnez na pracovisti zafstnavatele, by gt zamestnavatel ¥dét v jakych
pracovnich podminkach a na jakém pracovnitiizeai bude za#stnanec praci vykonavat.
Podle toho by rl zvazit, zda vdchto podminkach bude schopen plnit své povinnasti v
vztahu k zaji&tni bezpénosti a ochrany zdraviippraci tomuto zarstnanci.

Pouzivani vlastniho nadi, zdizeni a pednetd pro vykon prace je pro praci na jiném
mis€ nez na pracovisti zaretnavatele typické.iPpraci administrativniho charakteru to bude
zejména vypeetni technika, f vyrob¢ jsou to nastroje a nadi. Nahrada za opebeni
vychazi ze zadsady uvedené v § 2 odst. 4 zakonéaeppodle které naklady na vykon prace
nese zarstnavatel. Vysi nahrady dohodne zstmavatel se zagstnancem, fdpadré stanovi
vnitinim predpisem. Nahrada je poskytovanatasgji jako pausalntastka. Vedle pouzivani
vlastniho n#adi, zdizeni a pedntta pro vykon prace vznikaji zatstnanci dalSi naklady.
Jsou to zejména néklady na vyap oswtleni, telekomunikéni poplatky za telefon a
internet, na energie sgebované pro pohon pracovnihaizani apod. | véchto gipadech
plati zasada, Ze naklady na vykon prace neseistamvatel. Podminky nahradychto
nakladi je treba stanovit v pracovni smlauv

Povinnost zastnavatele podle § 224 zakoniku prace gvaangstnaném pracovni
podminky, které umaiuji bezpeény vykon prace, se vztahuje i na pracovni podminky
zanestnand, ktei vykonavaji praci na jiném miéstnez na pracovisti zarstnavatele.
Ustanoveni zakona demonstrativni formou dispoZitiyoravy demonstrativnino charakteru
udava, jakym skrem se p& o pracovni podminky zasstnand ma zanstit. Zamgstnavatel
muzZe povinnosti uvedené v pism. a) a b) plnit takzae®stnanci pispéje na Upravu mista,
kde praci vykonava, Zze mu zajisti na své naklagktena zaizeni potebna pro bezpgay
vykon prace apod. R¥ni &chto povinnosti se neobejde bez @onosti zandstnance. Rozsah
a obsah podilu zafstnavatele na vyt¥ani bezpénych pracovnich podminek by ¢
obsahovat pracovni smlouva.

§ 224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytigt zangstnaném pracovni podminky, které
umoiuji bezpény vykon prace; za tim¢élem zajiguji zejména
§ a) Zizeni, udrzbu a zlepSeniizzeni pro zamstnance,
Q b) zlepSeni vzhledu a Gpravy pracadyis

c) vytv&eni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekréeh a &ovychovnych
potreb a zajm zaméstnand,
d) pracovidlékarskou péi.




Pracoviglékaiskou péi zamestnan@ zaji¥uje  zdravotnické  Zé&eni utené
zantstnavatelem. ifevazg se bude jednat o zdravotnické fizeni, které zajidije
pracoviglekarskou péi zamestnanédm pracujicim na pracovistich zastnavatele. Neni
vylouéeno, aby zawstnavatel ufil (smluvné se zdravotnickym zZ&enim) zdravotnické
zarizeni v mist, kde zamistnanec vykonava praci.

Zaveér

Jak jiz bylo uvedeno na patku této stati, jsou prezentovany je¢které vybrané oblasti
pravni Upravy prace na jiném n#isteZ na pracovisti zafatnavatele. Podrobna studie bude
publikovana jako jeden z vystaprojektu ,VIiv zmegn swta prace na kvalitu Zivota“. Na
aplny zavr je dilezité zdiraznit, Ze pro vSechny nové Upravy pragepravnich vztat by
mély existovat dostateé donucovaci mechanismy, které dokézi zajtsiitné fungovani
now se formujicich vztalh které budou branité#Simu vyskytu poruSovani pracovniho prava
a které budou dinn¢ chrénit prava pracovnikna domécim i vznikajicim evropském trhu
prace.
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Prace neni to kam chodime, ale to coéthme

Pavel Kueina

ABSTRAKT

Zmena tradénich forem prace se odehrava ve peobpvariabiligjSich a flexibilrgjSich
forem. Jejich pravni ramec se postépyviji jak v Evrog, tak i vCeské republice. fikazem
toho je mimo jiné na urovni evropskych socialnidrtpefi podepsana ramcova dohoda o
praci na dalku, Evropskou komisi vydana tzv. Zelknifia k modernizaci pracovniho prava.
Revoluni informani a komunik&ni technologie budou stale vice umoxat praci na dalku,

Z jiného mista nez je pracowstanestnavatele. Ve stati jsouiblizeny rekteré aspekty a
vybrané, v sotasnosti platné pravni Gpravy této formy praceR:

Kli ¢éova slova: Misto vykonu prace; Prace na dalku; Prace domapiZiikprace.

A Job is Not Where We Go To But What We Do

ABSTRACT

A shift in traditional kinds of work towards moranable and flexible modes is underway.
Their legal framework is being developed in Europence in the Czech Republic. The
Framework Agreement On Telework, The Green PaperMmuernising Labour Law
published by the European Commission stand evidetoceghe issue. Revolutionary
information and communication technologies will baabling telework away from the
traditional employer’'s office. The article focusea some aspects and selected current
enactments of this kind of work in the Czech Rejubl

Key words: Workplace; Telework; Homework; The Labour Code.
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RECENZE

Autor nazval svyj ¢lanek marketingo¥ pritazlivym ndzvem, ktery umaitije Siroky prostor

pro uvahy vztahujici se nejenom k zmtmavani pracovnik Jako pravnik se drzi své
specializace a rozebir4 dnes ne pro vSechny akeptoou mysSlenku flexibilnich forem
prace a ukteré aspekty jejich pracovpravnich, resp.obe&npravnich uprav. BIliZSi
pozornost je pré&vvénovana otazce prace na jiném misez je pracovistzangstnavatele,

pravni Gpra¥ v minulosti, v EU a \CR, podle platného zakoniku praggélanek vystihuje

trend odklonu od tradnich Kk flexibilnim formam zagstnavani. Hspivek dopordu;ji

k zatazeni do programu konference a jeho publikovarsbeeniku.

doc. Ing. Otakar Bmec, CSc.
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