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Abstract

Příspěvek se věnuje základním charakteristikám realizace rovných příležitostí mužů a žen na trhu práce s přihlédnutím k základním faktorům, které tyto procesy ovlivňují. Jedná se zejména o demografické trendy, které jsou charakterizovány snižováním porodnosti české populace, změna  životního stylu mladých lidí, preference materiálních hodnot a kariérového růstu, atd. Dalším faktorem rozboru je otázka vývoje zaměstnanosti žen, trendy, existující formy diskriminace, situace v oblasti odměňování a rozdíly ve mzdách mužů a žen.
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1. Úvod

Zásadní politické, ekonomické a sociální změny po roce 1989 významně ovlivnily životy lidí v posledních patnácti letech. Současně se otevřely možnosti a příležitosti k proměnám pracovního a osobního života, prolomily se společenské stereotypy, které souvisely s organizací veřejného i soukromého života, s hodnotovými orientacemi a preferencemi členů společnosti. Důsledky těchto změn však nebyly homogenní, ale rozdílným způsobem diferencovaly českou společnost v mnoha směrech, tedy i dopadů na životní styl a postoje občanů – rozdílně mužů, rozdílně žen. S tím také souvisí boom používání nových pojmů, mezi které se zařadil pojem rovné příležitosti, který je v mnoho směrem spojován a dáván do souvislosti s odstraňováním diskriminace v obecné úrovni.

2. Rovné příležitosti mužů a žen

Rovné příležitosti je pojem se kterým se setkáváme v mnoha souvislostech – rovné příležitosti menšin, tělesně postižených, podle věku, barvy pleti, rasy, náboženského vyznání – ale také a především rovné příležitosti podle pohlaví, tedy mužů a žen. Rovnost příležitostí pro muže a ženy spolu s bojem proti nezaměstnanosti patří k hlavním prioritám politiky EU. Je chápána zejména jako součást prosazování lidských práv i demokratických principů. Tato problematika není nová, jak se často myslí, objevuje se v dokumentech mezinárodních institucí (OSN, Mezinárodní organizace práce) zhruba od poloviny 20. století. Mezi nejvýznamnější patří Úmluva o odstranění všech norem diskriminace žen, sjednaná zástupci členských zemí OSN v roce 1979, která je základním mezinárodním dokumentem, který byl k zajištění rovnoprávnosti mužů a žen přijat. Úmluva byla tehdejší ČSSR ratifikována a posléze vyhlášena ve Sbírce zákonů. Po rozdělení federace Česká republika upravila právní normu tak, aby lépe odpovídala úmluvě členských zemí OSN. 

Kromě práva na práci, práva na svobodnou volbu povolání, práva na ochranu zdraví apod. obsahuje tato úprava též právo na stejné příležitosti v zaměstnání, používání stejných kritérií při výběru v zaměstnání, právo na postup, ale i právo na stejnou odměnu, samozřejmě za práci stejné hodnoty. Český právní řád však dlouho neobsahoval výslovný zákaz diskriminace na trhu práce. Ke změnám došlo až v souvislosti s připravovaným vstupem ČR do Evropské unie. Dochází ke slaďování tuzemských právních předpisů s právem EU. V r. 2001 vstupuje v platnost rozsáhlá novela zákoníku práce, která komplexně upravuje zákaz diskriminace zaměstnanců na základě rasy, barvy pleti, pohlaví, sexuální orientace, jazyka, víry a náboženství, politického nebo jiného smýšlení, členství nebo činnosti v politických stranách nebo politických hnutích, odborových organizacích a jiných sdruženích, národnosti, etnického nebo sociálního původu, majetku, rodu, zdravotního stavu, věku, manželského a rodinného stavu nebo povinností k rodině. Výjimkou jsou pouze případy, kdy tak stanoví zákon. Například práce zakázané těhotným ženám a jiné. Popřípadě jsou dány předpoklady daného zaměstnání, které vyžaduje zaměstnance v souladu s požadavky zaměstnavatelů. Na uvedenou novelu zákoníku práce pak přímo navazují novely zákona o mzdě a zákona o platu účinné od r. 2001. Ženám i mužům náleží u téhož zaměstnavatele za stejnou práci nebo práci stejné hodnoty stejná mzda. Pokud se zaměstnavatel odchýlí od těchto směrnic a neuvede dostatečné odůvodnění, jedná se o projev diskriminace. Na Lisabonském summitu byli členské státy vyzvány, aby se podporovala myšlenka zásady rovných příležitostí pro muže a ženy a lepší slaďování pracovní doby a rodinného života, zejména zavedením nového systému hodnocení péče o děti.

Ekonomické i společenské procesy vystavují všechny občany země, bez rozdílu pohlaví řadě rizik, ale statistiky potvrzují, že ženy jsou vystaveny  úskalím a sociálním a existenciálním nejistotám více. Současně však je nutné poznamenat, že 

současná společnost otevřela ženám možnosti a šance rozvinout individuální schopnosti a uplatnit kvalifikaci v takové míře, která je historicky nesrovnatelná. 

Postavení žen je determinováno malými změnami v prosazování rovnosti v zaměstnání, jejich vysokou nezaměstnaností, nerovnostmi v oblasti odměňování, obsazování vedoucích pracovních míst, historicky podmíněnou dělbou práce mezi mužem a ženou. Dochází k prodlužování odchodu do důchodu, probíhající ekonomické reformy zpravidla snižují sociální podpory a dávky, podpora osamělých matek je slabá. Současnost je také poznamenaná poklesem rodinných hodnot, zhoršením mezilidských vztahů, narušením odpovědnosti muže k dětem, atd.

Zajímavé souvislosti charakterizují následující údaje. Došlo k významnému poklesu porodnosti. V roce 1999 počet narozených dětí klesl pod 50% narozených v roce 1974. Trend v poklesu porodnosti bude pravděpodobně přetrvávat, s tím, že se očekává její mírný nárůst v souvislosti, že početná vlna narozených dětí v první polovině 70. let překračuje hranici 30 let. Mladí lidé odkládají sňatky a zvyšuje se jejich věk při vstupu do prvního manželství, v průměru 27 let pro ženy a 29 let pro muže. Rostou nové formy soužití - podle výzkumů až 15% populace mladých lidí ve věku 18-29 žije v nesezdaném soužití. Za posledních 10 let dochází také k prudkému nárůstu počtu dětí, které se narodily mimo manželský svazek – z 8% podílu v roce 1994 na současných 25% (2004). Setrvává nadále vysoká rozvodovost. (1,2)
Analýzy ukazují, že tyto změny jsou způsobeny zejména příklonem ke vzdělání, pracovní kariéře, k výkonu, důrazem na materiální zajištění a uplatnění nových životních stylů – cestování, kulturnímu vyžití a svobodě. Z druhé strany dochází u řady rodin ke zhoršování ekonomických a sociálních podmínek, nedostupností samostatného bydlení – růstem cen bytů a nákladů na bydlení, chybí nové modely harmonizace práce a rodiny. 

Chceme-li udělat paralelu a srovnávat situaci v České republice s ostatními evropskými zeměmi, je to možné - najdeme podobné trendy, ale najdeme také výrazné odlišnosti, které mají svoji společenskou podmíněnost – historickou, ekonomickou, sociální, politickou, kulturní, atd. Česká společnost např. nedisponuje srovnatelnými zdroji jako vyspělé evropské země, chybí rozvinuté sociální sítě a vědomí sociální soudržnosti, je slabá občanská participace, apod.

Nové společenské podmínky se mohou negativně odrazit v možných formách perspektiv u žen, ale také u mnohých mužů z hlediska založení rodiny. Jedná se o plánovitou celoživotní bezdětnost, smíření se s nemožnosti nebo neschopností navázat partnerský vztah založený na shodě postojů na partnerské sdílení rodičovské odpovědnosti a domácích zátěží. Kumulace pracovních a rodinných zátěží vede k rezignaci, ženy v důsledku nespokojenosti jsou samy iniciátorky rozchodů, rozvodů. Vzniklá situace vede k feminizaci chudoby – ženy jsou při ztrátě zaměstnání nebo ztrátě manžela nebo partnera závislé na sociálních dávkách a podporách. (3)
Základem pro realizaci rovných příležitostí mezi muži a ženami jsou materiální podmínky.

Protože práce je základním nástrojem, cestou k získání existenčních prostředků a vytváření žádoucích materiálních podmínek, je otázka rovných (nikoli stejných) přístupů k práci, jednou z otázek základních (samozřejmě, že ne jedinou). Z vlastní placené práce mohou ženy odvozovat svoji nezávislost. Problém je samozřejmě složitější, neboť na bedrech žen většinou spočívá péče o děti a kombinace zaměstnání a rodiny ženy znevýhodňuje.

Zaměstnanost žen je České republice vysoká a je historicky dána. Míra ekonomické aktivity žen je 56,3% (2003), podíl pracujících žen v národním hospodářství je 43,0% a  patří k nejvyšším na světě. Ženy většinou pracují na plný pracovní úvazek, práce na částečné pracovní úvazky zde není  tak běžná jako v ostatních zemích Evropy a zaměstnavatelé to ani nevítají. To co je kritizováno je, že ženy jsou na trhu práce znevýhodňovány v přístupu k zaměstnávání – zejména ženy s dětmi a ženy nad 50 let věku, v obsazování vedoucích a řídících pozic, nižšími průměrnými výdělky – a to i ve srovnatelných povoláních  a pozicích a bez ohledu na skutečnost, že mají stejné nebo vyšší vzdělání. Celkově ženy berou pouze 74,6% průměrné mzdy mužů (2003).(1,2) 

Tržní podmínky se bezprostředně odrazily v charakteristice zaměstnanosti žen. Nikoliv však v poklesu míry zaměstnanosti, ale např. ve vyšší pracovní zátěži, v nárocích na kvalifikaci a  pracovní flexibilitu. Tržní ekonomika má samozřejmě také pozitivní dopady na zaměstnávání žen, ke kterým patří průnik žen do podnikatelských a manažerských aktivit (spíše jde o malé a střední podniky) a aktivní přístup žen k získávání vyšší kvalifikace. (3)
Při zkoumání problematiky rovných příležitostí se prováděná analýza většinou soustřeďuje na ženskou populaci. Ženy a muži to jsou ale dvě stránky jedné mince. Proto by bylo přínosné sledovat dopad současných společenských procesů na mužskou populaci, tj. sledovat postavení muže v rodině, změny rodičovských nároků na muže, analyzovat ženy a muže v různých společenských strukturách.

3. Závěr

V rámci EU se problematice rovných příležitostí věnuje velká pozornost a to nejen v rámci evropské legislativy, ale svědčí o tom také četná rozhodnutí Evropského soudního dvora pro lidská práva v oblasti rovných příležitostí mužů a žen.(4) Česká republika přijímá opatření k uplatňování tohoto principu – posledním významným legislativním krokem byla novelizace zákona o zaměstnanosti v r. 2004, kterým se např. ošetřuje  diskriminace při výběru zaměstnanců v přijímacích řízení, zakazující se otázky zjišťující věk, rodinný stav nebo počet dětí a stanovují se sankce za porušení těchto pravidel. Řešení tohoto komplexního problému však vyžaduje změny nejen v oblasti legislativní, institucionální, ale zejména změny v přístupu široké veřejnosti k této problematice a bude vyžadovat nemalé úsilí ze strany zainteresovaných subjektů.
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